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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

           ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ( ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อน               
ให้หน่วยงำนในภำครัฐ ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน นั้น  

             สถำนีต ำรวจภูธรสระใคร   จึงไดด้ ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต เป็นกิจกรรมและ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  ในแต่ละตำมสำยงำนในหน่วยงำน ดังนี้.-  

1. งำนอ ำนวยกำร 
2. งำนป้องกันปรำบปรำม 
3. งำนจรำจร 
4. .งำนสืบสวน 
5. งำนสอบสวน 

   โดยไดด้ ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม  มีกำรร่วมกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และหน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร  ดังมีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้   
       

      
 
 
 พันต ำรวจเอก 

                                                                              ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 

 

 
 
 
 
 
 



                        
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
สถำนีต ำรวจภูธรสระใคร  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

1. สายงานอ านวยการ  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง               
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
   - มีกำรพิจำรณำอย่ำงไม่เป็นธรรม กำรพิจำรณำเลือกปฏิบัติ 
เลือกที่รักมันที่ชังกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรหรือควำมรู้ควำมสำมำรถหรือไม่เป็นไปตำมต้น
สังกัดเสนอไปยังหน่วยที่สูงขึ้น 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน  
   - ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่องดังกล่ำวมีมูลจริงหรือไม่ 
   - เจ้ำหน้ำที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบน เพ่ือยุติขั้นตอนกำรเสนอ
เรื่องร้องเรียน  
     - ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่องดังกล่ำวมีมูลจริงหรือไม่ 
3. การจัดท าแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
    -กำรปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรและมีกำร
เรียกรับผลประโยชน์หรือผู้ประกอบกำร 
4.การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท ารายการของวัสดุส านักงาน          
ที่ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุส านักงาน 
 -มีกำรก ำหนดคุณลักษณะของวัสดุส ำนักงำนเฉพำะเพ่ือเอ้ือ
ผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรเพื่อแลกผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

ต่ ำ 
 
 
 
 

ปำนกลำง 
 
 
 
 

ปำนกลำง 
 
 

สูง 
 
 

1. มีกำรจัดประชุม อบรม และประกำศ
เจตนำรมณ์ กำรไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี ของหัวหน้ำ
สถำนีต ำรวจเพื่อให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึก
ของข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรไม่รับสินบน
หรือ รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ 
จำกกำรพิจำรณำควำมดีวำมชอบประจ ำปี 
2. กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนต้องท ำ
ในรูปคณะกรรมกำรเท่ำนั้น 
3.ตรวจสอบควำมเป็นอยู่สอบถำม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถให้ ค ำแนะน ำ
และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 
4. จัดอบรมเรื่องกำรปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวกับงำนพัสดุ      
ให้เป็นไปตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด  
5. .มีกำรน ำข้อมูลประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง
และ สรุปผลจัดซื้อจัดจ้ำงที่เสร็จสิ้นเผยแพร่
ผ่ำนเว็ปไซต์  ของสถำนีต ำรวจ  

1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรอบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ
เพ่ือให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรไม่รับสินบน
หรือ รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
2. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและธุรกำร 
เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และ 
กำรเบิกเงินนอกงบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำยพัสดุ ต่ำงๆได้ ด ำเนินกำร 
ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบควำม 
เป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทรำบปัญหำต่ำงๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชำเพื่อสำมำรถให้ 
ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข             
ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 
4.มีกำรน ำข้อมูลประกำศจัดซื้อจัด
จ้ำงและ สรุปผลจัดซื้อจัดจ้ำงที่เสร็จ
สิ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็ปไซต์  ของสถำนี 

 



                        
 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจภูธรสระใคร  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
1. สายงานอ านวยการ(ต่อ)  

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 
5. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุส านักงาน  
    -กำรตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน ไม่ตรงกับคุณลักษณะของวัสดุ
ที่จัดซื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร  
2. กำรตรวจรับพัสดุต้องมีกำรตรวจรับ         
ที่สถำนีต ำรวจเท่ำนั้น  
3.จนท.พัสดุมีกำรตรวจนับพัสดุทุกครั้งว่ำ
ตรงกับรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคุณลักษะ
ของวัสดุที่เสนอไปหรือไม่ 
4.คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ มีกำรตรวจ
รับพัสดุว่ำครบถ้วน ไม่ตรงกับคุณลักษณะ
ของวัสดุที่จัดซื้อหรือไม่ 
5.ในกรณีที่พัสดุที่ตรวจรับไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่เป็นไปตำมสัญญำให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
5.สำรวัตรอ ำนวยกำร ตรวจสอบเอกสำรให้
ทุกครั้ง ถูกต้องก่อนเสนอผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำอนุมัติ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเงิน และ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิก
จ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิก 
จ่ำยเงินงบประมำณ และเงิน 
นอก งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรเบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
2. ผู้บังคับบัญชำได้มีกำรอบรมเรื่อง
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวกับงำนพัสดุ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ท ำให้ จนท.        
ที่เก่ียวข้องมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
ถูกต้องตลอดปีงบประมำณ 2569 
 



                        
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
สถำนีต ำรวจภูธรสระใคร  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

6.การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
- เอกสำรไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง 
- มีกำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำเกินกว่ำเวลำก ำหนด 

สูงมำก 
 

1.สำรวัตรอ ำนวยกำร มีกำรประชุม ชี้แจง 
ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ กำรเงิน งบประมำณ และ
พัสดุ ให้มีกำรเบิกจ่ำยเงินตำมรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

2.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณต่ำง ๆ ต้อง
เสนอผู้บังคับบัญชำตรวจสอบควำมถูกต้อง
ทุกครั้งก่อนกำรรำยงำนเบิกจ่ำย            

1. สำรวัตรอ ำนวยกำร มีกำรอบรม ก ำชับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ 
2. กำรเบิกจ่ำยเงินของเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและ
ธุรกำรเกีย่วกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และกำรเบิกเงิน
นอกงบประมำณ   กำรเบิกจ่ำยพัสดุ ต่ำงๆ 
ด ำเนินกำรได้ทันเวลำตำมระเบียบอย่ำงของ
ทำงรำชกำร ไม่เกิดควำมเสียหำยต่อทำง
รำชกำร 
3. ผู้บังคับบัญชำไดต้รวจสอบควำม 

ควำมถูกต้องอย่ำงสม่ ำเสมอและให้ 
ค ำแนะน ำและแก้ไข ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

7. กำรเบิกจ่ำยเงินกองทุนสืบสวนสอบสวน 
 -มีกำรจัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยเงินตำมระเบียบจริงแต่ไม่
มีกำรจ่ำยเงินตำมควำมเป็นจริง  
- กำรจ่ำยเงินไม่ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร
ก ำหนด 

สูงมำก 
 

1.อบรม ก ำชับเจ้ำหน้ำที่กำรเงินก ำชับ
เจ้ำหน้ำที่ กำรเงิน งบประมำณ ให้มีกำรเบิก
จ่ำยเงินตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด   
2.แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรเงิน         
กองทุนฯ 
3.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณต่ำง ๆ         
ต้องเสนอผู้บังคับบัญชำตรวจสอบควำม
ถูกต้องทุกครั้งก่อนกำรรำยงำนเบิกจ่ำยและ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

 1. เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำในในกำร
เบิกจ่ำยเงินกองทุนได้ถูกต้องตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำรก ำหนดและตำมกำรปฏิบัติ
หน้ำที่จริง 
2. กำรบริหำรเงินกองทุนสำมำรถตรวจสอบ
ได้ตำมเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยเงิน 
3.ผู้บังคับบัญำชำได้ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย
เงินกองทุน ๆ ทุกครั้ง 

 



                        
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
สถำนีต ำรวจภูธรสระใคร  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  4. มีตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยกำร
ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง
โดยเร็วที่สุด เพ่ือรวบรวมหลักฐำนว่ำ
ควำมผิดพลำดเกิดจำกจุดใด ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ และมีกำรรั่วไหลของ
เงินไปที่ใดบ้ำง หำกมีกำรทุจริต
เกิดข้ึน 

4.กำรด ำเนินงำนมีควำมคล่องตัวและเป็นไปตำม
แผน เจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยไดต้ำมรอบระยะเวลำ     
ที่ก ำหนด 
5.เพ่ิมควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
คณะกรรมกำรบริหำรเงินกองทุนฯ  มีกำร
ตัดสินใจและกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ
เป็นไปในรูปแบบองค์คณะ มีกำรร่วมกันพิจำรณำ 
ลดควำมเสี่ยงในกำรบริหำรงำนที่ผิดพลำดหรือ
กำรทุจริต 
6. ลดข้อผิดพลำดและสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและ
พร้อมรับกำรตรวจสอบ: กำรมีระบบกำรเบิกจ่ำย
ที่รัดกุมและมีขั้นตอนชัดเจน สร้ำงควำมม่ันใจ
ให้กับผู้บริหำร รวมถึงพร้อมรับกำรตรวจสอบ  
จำกหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร 

 
 พันต ำรวจเอก 

                                                                              ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 
 
 

 



                        
 

 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอ านวยการ ของ สภ.สระใคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2569 เวลำ 10.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร  ได้เรียกประชุม หน.แผนกงำน จนท.ธุรกำรทุกแผนกงำน  
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน โดยได้ก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและธุรกำรเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร   กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและกำรเบิกเงินนอก
งบประมำณ กำรเบิกจ่ำยพัสดุต่ำงๆ ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด อย่ำให้เกิดข้อบกพร่อง โพร้อมนี้ได้มอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำของแต่ละแผนกงำน         
ให้มีกำรตรวจสอบตำมสำย กำรบังคับบัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำรเรียกรับสินบนผลประโยชน์และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบควำม
เป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อสำมำรถให้ ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง และก ำชับ         
กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเงิน และเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
กำรเบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดยเด็ดขำด มิให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเองได้ 
 



                        
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมและการใช้อ านาจในการกลั่นแกล้ง
ประชาชนในการจับกุม 
    - มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรถูกจับกุมและ
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 
     -มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสร้ำงฐำนอ ำนำจเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์อื่นๆ 
2. การออกตรวจพื้นที่ เช่นมีการลักลอบเล่นการพนัน 
การตรวจสิ่งเพติด 
    - มีกำรเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับกำรถูกจับกุมและไม่ถูกกำรถูกด ำเนินคดี            
 

ต่ ำ ๑.จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกัน
ปรำบปรำม  
2. อบรมให้ควำมรู้เรื่องบทบำทและหน้ำที่ 
ตำมระเบียบ กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดก่อนนอกปฏิบตัิ   
หนา้ที่ 
3.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทรมำนและกำรกระท ำให้
บุคคลสูญหำย 
5.มีกำรถ่ำยภำพเคลื่อนไหวและภำพนิ่งทุก
ครั้งขณะ 

1. จัดอบรมชี้แจง ก ำชับข้ำรำชกำรสำยงำน
ป้องกันปรำบปรำมก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ก ำชับ
ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มี 
กำรทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี  
2. ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗        
ไดอ้อกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับชำ           
เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำง ๆอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชำน ำปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ คณะกรรมกำร 
เพ่ือติดตำม และควบคุมกำรทุจริต 
เพ่ือหำแนวทำงในกำรแก้ไขและสอบถำม 
ควำมเป็นอยู่ ปัญหำต่ำงๆ เพ่ือรับฟัง 
ปัญหำมำเพ่ือแก้ไขปัญหำให้ตำม 
สมควรจับกุมและน ำส่งพนักงำนสอบสวน 

 
 
 



                        
 
  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว กรณีที่มีนายจ้าง
ลักลอบขนแรงงานต่างด้าวหรือไม่มีใบอนุญาต
ท างานหรือมีแต่ท างานไม่ตรงตามใบอนุญาต
ท างานนั้น ๆ 
- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรถูกจับกุม
และด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 
-มีต่อรองกำรไม่น ำแรงงำนผลักดันกลับไปยังประเทศ
ของบุคคลเหล่ำนั้น 

ำนกลำง ๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือสร้ำง
ขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ 

ติดตำมและควบคุมกำรทุจริตประจ ำ
สถำนี 

1.เจ้ำหน้ำทีได้รับกำรอบรมและลดโอกำสกำรเกิดกำร
ทุจริต    เมื่อมีกำรก ำชับและตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ที่เคยมีพฤติกรรมเรียกรับ
ผลประโยชน์เกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรตรวจสอบและ
กำรได้รับโทษทำงวินัยและอำญำ 
๒.กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗อย่ำง
เคร่งครัด จะช่วยลดปัญหำกำร"ละเลยกำรกวดขันของ
ผู้บังคับบัญชำ หำกผู้บังคับบัญชำใส่ใจอย่ำงใกล้ชิด จะ
สำมำรถตรวจพบควำมผิดปกติในหน่วยงำนได้ตั้งแต่
เนิ่นๆ ก่อนที่จะกลำยเป็นปัญหำใหญ่ 
๓. เพ่ิมควำมเชื่อม่ันของประชำชน  เมื่อกำรท ำงำน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ประชำชนจะให้ควำมร่วมมือ
กับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจมำกข้ึน เกิดควำมรู้สึกปลอดภัย
และเชื่อถือในกระบวนกำรยุติธรรม ลดกำร
แพร่กระจำยของข่ำวลือหรือควำมรู้สึกลบต่อองค์กร
ต ำรวจ 

 
   พันต ำรวจเอก 

                                                                              ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 



                        
 

 

 
ภาพถ่ายการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม ของ สภ.สระใคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อวันที่ 19  พฤษภำคม 2569 เวลำ 10.00 น. พ.ต.ท.ธนำตรี  ศรีลุนช่ำง รอง ผกก.ป.ก.สภ.สระใคร พ.ต.ท.ชิดชำย  กันหำ  สวป.สภ.สระใคร  
ได้เรียกประชุม  อบรมชี้แจง สำยตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจสำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้มีกำรทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 



                        
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. สายงานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การกวดขันวินัยจราจร 
   - มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่สร้ำงฐำนอ ำนำจในพ้ืนที่เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์หรือแสวงหำผลประโยชน์จำก
ผู้กระท ำผิดกฎหมำย 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ให้มีกำรประชุม  
อบรม ก ำชับข้อสั่งกำร ระเบียบ กฎหมำย   
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ทุกครั้ง 
2.มอบหมำยให้รอง ผกก.ป. 
/สวป.ควบคุมกำรปฏิบัติทุกครั้งที่มีกำรปฏิบัติ 
3. แสวงหำควำมร่วมมือจำกประชำชนให้มำมี
ส่วนร่วมในกำรกวดขันวินัยจรำจร เช่น อำสำ
จรำจร เป็นต้น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและลด
ปัญหำกำรเรียกรับสินบน 
4.ประชุมชี้แจง เรื่องกำรเรียกรับผลประโยชน์
หรือสัญญำว่ำจะให้กำรช่วยเหลือเพ่ือแลกกับ
กำรไม่เขียนใบสั่ง หรือ ปล่อยตัว หรือ ลดโทษ
ให้น้อยลง  หรือเพ่ือแลกกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี  
 

1.หัวหน้ำงำนมีกำรอบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด ทุกกรณี
ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  ไดอ้อกเยี่ยมเยียนครอบครัว     
ผู้ใต้บังคับชำเพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำง ๆ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

 



                        
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3 สายงานจราจร (ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  5. รอง ผกก.ป./สวป.  ตรวจสอบกำรออกใบสั่ง
ผ่ำนระบบ PTM ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจจุดตรวจ         
จุดสกัดจุดและควบคุมกำรปฏิบัติของ             
จนท.จรำจรทุกครั้ง 
7.เสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำร
ต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่1212/37   ของ สภ.
สระใคร 

7 .ประชำสัมพันธ์ขั้นตอนกำรให้บริกำรให้
ประชำชนทรำบ 

3.ตรวจสอบกำรออกใบสั่งผ่ำนระบบ 
PTM ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ
ท ำให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ 
เกิดควำมโปร่งใสของกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  

 

 
            พันต ำรวจเอก 

                                                                                 ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                         ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 

 

 



                        
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2. การจับกุมผู้กระท าผิดพร้อมของกลางขณะ
อ านวยความสะดวกด้วนการจราจรหรือขณะตั้ง
จุดตรวจ - จุดสกัด 
- กำรเรียกรับผลประโยชน์หรือสัญญำว่ำจะให้กำร
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับกำรไม่เขียนใบสั่ง หรือ ปล่อย
ตัว หรือ ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือแลกกับกำรไม่
ถูกด ำเนินคดี 

 

สูงมำก 

1. . ผกก.สภ.สระใคร มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์และสร้ำงจิตส ำนึกของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยในกำรไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน 
2. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ให้มีกำร
ประชุม  อบรม ก ำชับข้อสั่งกำร ระเบียบ 
กฎหมำย   ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ก่อน
ปฏิบัติหน้ำที่        ทุกครั้ง 
3.กำรควบคุมกำรจับกุมผู้กระท ำผิด 
ต้องมีกำรถ่ำยภำพเคลื่อนไหวและ
ภำพนิ่งในกำรปฏิบัติ จนถึงกำรน ำตัวส่ง
พนักงำนสอบสวน 
4.เสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่
1212/37   ของ สภ.สระใคร 
 

1. เจ้ำหน้ำที่สำยตจรวจจรำจร มีจิตส ำนึกและ
ปฏิบัติตำมเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่         
อย่ำงเคร่งครัด 
2.กำรปฏิบัติหน้ำที่ของสำยตจรวจจรำจร 
ปฏิบัติบัติได้ถูดต้อง ตำมระเบียบและกฎหมำย 
3.กำรปฏิบัติหน้ำที่มีควำมโปร่งใส ไม่มีกำร
ทุจริตเนื่องจำกมีกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วย        
ในกำรปฏิบัติงำน 
4.ผู้บังคับบัญชำมีกำรตรวจสอบกำรออกใบสั่ง
ผ่ำนระบบ PTM ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
ท ำให้ไม่เกิดกำรเรียกรับสินบนจำกผู้กระท ำผิด
ได้  
5.ประชำชนเกิดกำรยอมรับ เชื่อมั่นในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของสำยตรวจจรำจรมำกยิ่งขึ้น 
6. กำรตั้งจุดตรวจเป็นไปตำมระเบียบ          
ของ ตร.ก ำหนด มีกำรบันทึกภำพ  บันทึก
ควำมเร็ว เพื่อลดกำรโต้แย้ง หรือปัญหำจำก
ผู้กระท ำผิดได้ 
7. ประชำชนเข้ำในข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนของ
สำยตรวจจรำจรมำกข้ึน 

3. การบันทึกใบสั่ง เปรียบเทียบปรับ                     
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ หรือผู้ต้องหำเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลกเปลี่ยนกับกำรลดค่ำปรับ 

สูง 

4. การตั้งจุดตรวจ-จุดสกัด 
- มีกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือแสวงหำ
ผลประโยชน์ในหน้ำที่รำชกำร นอกเหนือจำกงำน
รำชกำรประจ ำ 

สูงมำก 

5. การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
- มีกำรเลือกปฏิบัติ เพ่ือเห็นแก่สินบน ผลประโยชน์
อ่ืนๆต่ำงตอบแทน 

ปลำนกลำง 

 

   พันต ำรวจเอก 
                                                                          
          ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )                                                                     
 ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 
 



                        
 

       
 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร ของ สภ.สระใคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อวันที่ 30 เมษำยน  2569 เวลำ 10.00 น. พ.ต.ท. พ.ต.ท.ชิดชำย  กันหำ  สวป.สภ.สระใคร ได้เรียกประชุม  อบรมชี้แจง สำยตรวจจรำจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจจรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มีกำรทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี และจังก ำชับตรวจสอบกำรออกใบสั่งผ่ำนระบบ PTM ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งก่อน ขณะปฏิบัติ และหลังปฏิบัติหน้ำที่  
 
 
 
 



                        
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง                
การทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจงำนสืบสวน 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่สร้ำงฐำนอ ำนำจในพ้ืนที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแสวงหำผลประโยชน์จำกผู้กระท ำผิดกฎหมำย 

สูงมำก 1.กอ่นออกปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวหน้ำ งำนต้องอบรม ก ำชับกำรปฏิบัติ 
งำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
2.ออกค ำสั่งเสริมสร้ำงควำมประพฤติและ
วินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่
1212/37   ของ สภ.สระใคร 
2. มีกำรมอบหมำยผู้บังคับบัญชำงำน
สืบสวนรับผิดชอบใต้บังคับบัญชำอย่ำง
ชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้ 
3. บันทึกกำรจับกุมและจัดเก็บเอกสำร 
หลักฐำน   ที่เก่ียวข้องกับคดี 
4. ขึ้นให้กำรเป็นผู้กล่ำวหำและพยำนจับกุม
ในชั้นพิจำรณำคดีชั้นศำล 
 

1.หัวหน้ำงำนมีกำรอบรม ก ำชับ 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ ำหน้ำที่ 
ต ำรวจให้ ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผล ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด ทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
2. ผู้บังคับบัญชำออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถำมปัญหำ           
ต่ำง ๆอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชำน ำปัญหำต่ำง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ คณะ 
กรรมกำร เพ่ือติดตำม และควบคุม 
กำรทุจริต เพื่อหำแนวทำง ในกำร 
แก้ไข 

2.กำรจับกุมผู้กระท ำผิดกำรควบคุมผู้ต้องหำพร้อมของกลำง 

-ใช้อ ำนำจหน้ำทีในกำรเรียกรับผลประโยชน์หรือสัญญำว่ำจะให้
กำรช่วยเหลือเพ่ือแลกกับกำรปล่อยตัว หรือ ลดโทษให้น้อยลง
หรือเพ่ือแลกกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี 

สูงมำก 

3.กำรบันทึกกำรจับกุมและจัดเก็บเอกสำร หลักฐำน ที่เกี่ยวข้อง
กับคดี 
- มีกำรจัดเก็บเอกสำรที่ไม่ครบถ้วน เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือผู้ต้องหำเสนอผลประโยชน์เพื่อแลกเปลี่ยนผลในทำงคดีอย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่ง 

สูงมำก 

4.มีกำรเรียกรับผลประโยชน์หรือจ ำเลยมีกำรเสนอผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับค ำให้กำรที่เป็นประโยชน์กับฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้อง
รับโทษหรือได้รับโทษน้อยลง 

สูงมำก 

 
 
 
 



                        
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4. สายงานสืบสวน (ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง                
การทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5.กำรควบคุมตัวผู้ต้องหำในขณะ สืบสวนหำข้อเท็จจริง       
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์หรือจ ำเลย 
- มีกำรเสนอผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับค ำให้กำรที่เป็น
ประโยชน์กับฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้องรับโทษหรือได้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมำก 5. มอบหมำยให้ รอง ผกก.สส.ฯ ก ำกับ
ดูแล กำรปฏิบัติทุกขั้นตอน 
6. บันทึกกำรจับกุมและจัดเก็บเอกสำร 
หลักฐำน ที่เก่ียวข้องกับคดีให้ปฏิบัติตำม 
พ.ร.บ.ป้องกันและปรำบปรำมกำรทรมำน
และกำรกระท ำให้บุคคลสูญหำย 
7. มอบหมำยให้ รอง ผกก.สส.ฯ ก ำกับ
ดูแล กำรปฏิบัติทุกขั้นตอนภำพนิ่ง
ประกอบกำรปฏิบัติ 
8.มีกำรถ่ำยภำพเคลื่อนไหว ภำพนิ่ง
ประกอบกำรปฏิบัติทุกครั้ง 

4.เกิดควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจ       
สอบได้ ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่นใน
จับกุมและกระบวนกำรยุติธรรมมำก
ยิ่งขึ้น 
5.มีกำรบันทึก video ในระหว่ำงกำร 
จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหำตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนด 
 

 
 

 
      พันต ำรวจเอก 

                                                                                 ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                        ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 

 

 



                        
 

 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน ของ สภ.สระใคร 

         วันที่  15  พฤษภำคม  2569 เวลำ 10.30 น. พ.ต.ท.ฉลองพรหม  บุญพรม   รอง ผกก.สส. สภ.สระใคร   พ.ต.ท.เรืองศักดิ์  ธำตุไชย สว.สส.สภ.สระใคร            
ได้ประชุมชี้แจง อบรม ชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชำสำยงำนสืบสวนว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เรียกรับสินบนหรือของขวัญของก ำนัลทุกชนิด  เพ่ือช่วยเหลือฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใด
ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่เรียกรับสินบนตำมที่ได้ประกำศเจตนำรมณ์ไว้แล้ว และ   กำรจับกุมทุกขั้นตอนต้องกมีกำรถ่ำยภำพทุกครั้ง ทั้งภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว ภำพกำร
น ำตัวส่งพนักงำนสอบสวน  และให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มีกำรทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด     เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

5. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง                
การทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวน 
- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือให้ผู้ต้องหำเชื่อว่ำจะให้กำร
ช่วยเหลือคดีได้หรือเพ่ือจะให้ได้รับโทษน้อยลงหรือไม่ต้อง
รับโทษ 

สูง 

 

1.กอ่นออกปฏิบัติหน้ำทีห่ัวหน้ำงำนต้อง
อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติ งำนของ
เจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

อย่ำง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
2.ผกก.สภ./รอง ผกก.(สอบสวน) มีกำร
ประชุมชี้แจงแนวทำงปฏิบัติหน้ำที่ของ 
พงส.เรื่องกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
เสมอภำคกัน ไม่แบ่งชั้น ฐำนะ ควำมจน 
ควำมร่ ำรวย 

3.กำรกล่ำวหำหรือกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ
ให้อ ำนวยควำมยุติธรรมแก่ประชำชน
อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม เสมอภำค
กัน ไม่แบ่งชั้น ฐำนะ ควำมจน             
ควำมร่ ำรวย 
4.กำรสอบสวนในคดีต่ำง ๆให้แล้วเสร็จ
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ไม่เกิด
ควำมล่ำช้ำ 

1.หัวหน้ำงำนมีกำรอบรม ก ำชับ 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ ำหน้ำที่ 
ต ำรวจให้ ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผล ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด ทุกกรณี ก่อน ขณะปฏิบัติ
หน้ำที่ หลังปฏิบัติหน้ำที่ 
2.ไมม่ีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสร้ำง
ฐำนอ ำนำจเพื่อเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรถูก
จับกุมและด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของงำน
สอบสวน แต่อย่ำงใด  
 

2.กำรแจ้งข้อกล่ำวหำของพนักงำนสอบสวน 
- มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำที่เกินกว่ำกฎหมำยก ำหนดเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ 

ปำนกลำง 

3.กำรออกตรวจสถำนที่เกิดเหตุ 
- มีกำรจัดท ำแผนตรวจที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ำย
ใดฝ่ำยหนึ่ง 

ปำนกลาง 

4.กำรสอบปำกค ำคู่กรณีเพ่ือทรำบรำยละเอียด 
-มีกำรสอบปำกค ำคู่กรณีไม่ครบถ้วน ครับประเด็น เพ่ือให้
กำรช่วยเหลือฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

สูง 



                        
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคำย 

5.สายงานสอบสวน(ต่อ)                                                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง                
การทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

5. กำรรวบรวมพยำนหลักฐำน 

- มีกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนไม่ครบถ้วนเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ต่ ำ 5.ก ำชับกำรออกตรวจสถำนที่เกิดเหตุ 
หรือกำรรวบรวมพยำนมีกำรจัดท ำแผนที่
เกิดเหตุและห้ำมมิให้เรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆท้ังสิ้น 
6. กำรข้ึนให้กำรในฐำนะพนักงำน
สอบสวนในชั้นพิจำรณำคดีชั้นศำล         
ให้ พงส.ทุกนำยให้กำรที่เป็นประโยชน์แก่
คู่กรณีที่มีกำรเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนโดยเด็ดขำด 

4.มีหน่วยงำนยุติธรรมมำร่วมรับฟัง 
กำรสอบสวนเช่น ทนำยอำสำ , 
อัยกำร หรือฝ่ำยปกครอง เป็นต้น 
5.ประชำชนเกิดควำมเชื่อม่ันใน
กระบวนกำรยุติธรรมมำกยิ่งขึ้น  
5)กำรปฏิบัติงำนเพ่ิมควำมรวดเร็ว
มำกยิ่งขึ้น ไม่เกิดควำมล่ำช้ำในกำร
ด ำเนินคดี 

6.กำรข้ึนให้กำรในฐำนะพนักงำนสอบสวนในชั้นพิจำรณำ
คดีชั้นศำล                                                      
- กำรให้กำรที่เป็นประโยชน์แก่คู่กรณีท่ีมีกำรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

ต่ ำ 

 
 

 

                                                            พันต ำรวจเอก  

                                                                                                                           (สรพงษ์  งิมสันเทียะ)  
             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสระใคร 
 
                        



                        
 
 

ภาพถ่ายการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน ของ สภ.สระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่   14 พฤษภำคม  2569  พ.ต.ท.ค ำดี  น้อยเจริญ    รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระใคร  ได้ประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจ             
สำยงำนสอบสวน เพ่ือตรวจสอบควำมคืบหน้ำทำงคดีในกำรด ำเนินกำรส่งส ำนวนตำมกรอบระยะเวลำ กำรเสนอเอกสำรส ำนวนผ่ำนผู้บังคับบัญชำลงนำม ก ำชับกำร
แจ้งควำมคืบหน้ำผลคดีแก่ผู้ร้องทุกข์ /กล่ำวโทษ กำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เรียกรับสินบนหรือของขวัญของก ำนัลทุกชนิด เพ่ือช่วยเหลือฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใด ปฏิบัติตำมนโยบำย
ไม่เรียกรับสินบนตำมท่ีได้ประกำศเจนำรมณ์ไว้แล้ว และให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้มีกำรทุจริต ไม่ให้มีกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์           
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
 


