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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร 
ส่วนที่ 1 บทนํา 

              ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานในภาครัฐมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน     
อันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการรับสินบนขึ้น  โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยง
จึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ         
ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ทรัพย์กรต่างๆ อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ    ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร     
การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง ความเหมาะสม 
กําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการ
นําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร ทีจ่ะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดําเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต  ไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการทุจริต หรือการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้นํา
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

             สถานีตํารวจภูธรสระใคร   จึงได้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการดําเนินงานหรือกรอบ              
ในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละสายงาน  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

 ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน   ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖9  ขึ้น    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน   ลดโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติและทําให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานขึ้น 

          
      พันตํารวจเอก 

                                                                              ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                                                                     ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์           
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต                 
(Corruption Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



                        
 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

      
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  
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      เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

      ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 
25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 
20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 
15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 
10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(๑) สายงานอ านวยการ/งานงบประมาณการเงิน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑ 
 
 

การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน / เลื่อนขั้น
เงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง       
(6 เดือน /12 เดือน 

- มีการพิจารณาอย่างไม่เป็นธรรม 
- การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
–ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมอบให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความดีความชอบ 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ หรือไม่เป็นไปตามต้น
สังกัดเสนอไปยังหน่วยที่สูงขึ้น 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

15 

 

 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การเสนอเรื่องร้องเรียน
หรือการกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

- ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องดังกล่าวมี   
  มูลจริงหรือไม่ 
- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 
เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

 

 

3 

 

4 

 

12 

 

สูง 

๓ 

 

 

การจัดทําแผนการจัดซื้อ
วัสดุสํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการและมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือผู้ประกอบการ 

 

2 

 

4 

 

8 

 

ปานกลาง 

๔ 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง        
การจัดทํารายการของ
วัสดุสํานักงานท่ีกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสํานักงาน 

มีการกําหนดคุณลักษณะของวัสดุ
สํานักงานเฉพาะเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

4 

 

3 

 

12 

 

สูง 

 

5 



                        
 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5 

 

 

 

การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุสํานักงาน 

การตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน ไม่ตรง
กับคุณลักษณะของวัสดุที่จัดซื้อ 

4 5 20 สูงมาก 

6 การตรวจสอบหลักฐาน
การจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
- ไม่มีการเบิกจ่ายล่าช้าเกินกว่าเวลา
กําหนด 

 

3 

 

4 

 

12 

 

สูง 

7 การเบิกจ่ายเงินกองทุน
สืบสวนสอบสวน 

-มีการจัดทําเอกสารเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบจริงแต่ไม่มีการจ่ายเงินตาม
ความเป็นจริง  
- การจ่ายเงินไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการกําหนด 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



                        
 

 

                                 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต                                                                           
                              ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

     ๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมและการใช้
อํานาจในการกลั่นแกล้ง
ประชาชนในการจับกุม 

- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การถูกจับกุมและดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 
-มีการใช้อํานาจหน้าที่ในการสร้างฐาน
อํานาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน์อื่นๆ 

 

2 

 

4 

 

8 

 

ปานกลาง 

 

๒ 
 
 

การออกตรวจพื้นที่ เช่น
มีการลักลอบเล่นการ
พนัน การตรวจค้น     
สิ่งเสพติด 

-มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการถูกจับกุมและไม่
ถูกการถูกดําเนินคดี 

5 5 15 สูงมาก 

๓ 

 

 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว กรณีท่ีมี
นายจ้างมีการลักลอบ
จ้างแรงงานต่างด้าว
หรือไม่มีใบอนุญาต
ทํางานหรือมีแต่ทํางาน
ไม่ตรงตามใบอนุญาต
ทํางานนั้น ๆ 
 

- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การถูกจับกุมและดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 
-มีต่อรองการไม่นําแรงงานผลักดัน
กลับไปยังประเทศของบุคคลเหล่านั้น 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

ปานกลาง 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                              ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. สายงานจราจร 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 
 
 

กากวดขันวินัยจราจร - มีการใช้อํานาจหน้าที่สร้างฐาน
อํานาจในพ้ืนที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแสวงหาผลประโยชน์
จากผู้กระทําผิดกฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก         
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือการทํา
ให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

15 

 

 

สูงมาก 

2 การจับกุมผู้กระทําผิด
พร้อมของกลางขณะ
อํานวยความสะดวกด้วน
การจราจรหรือขณะตั้ง
จุดตรวจ - จุดสกัด 

การเรียกรับผลประโยชน์หรือสัญญาว่า
จะให้การช่วยเหลือเพ่ือแลกกับการไม่
เขียนใบสั่ง หรือ ปล่อยตัว หรือ ลด
โทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือแลกกับการไม่
ถูกดําเนินคดี 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

3 การบันทึกใบสั่ง            
เปรียบเทียบปรับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหาเสนอผลประโยชน์เพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการลดค่าปรับ 

2 5 10 สูง 

4  การตั้งจุดตรวจ-จุดสกัด -  มีการจุดตรวจ จุดสกัด ในการ
แสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่ราชการ 
นอกเหนือจากงานราชการประจํา 
- ผู้ประกอบการซึ่งทําผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ําใจให้ 
บริเวณจุดตรวจ 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

5 การอํานวยความสะดวก
ด้านการจราจร 

-มีการเลือกปฏิบัติ เพ่ือเห็นแก่สินบน 
ผลประโยชน์อื่นๆต่างตอบแทน 

2 4 8 ปลานกลาง 

8 



                        
 

. 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                              ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. สายงานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ของ
ข้าราชการตํารวจงาน
สืบสวน 

- มีการใช้อํานาจหน้าที่สร้างฐาน
อํานาจในพ้ืนที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแสวงหาผลประโยชน์
จากผู้กระทําผิดกฎหมาย 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

2 การจับกุมผู้กระทําผิด
พร้อมของกลาง 

ใช้อํานาจหน้าทีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสัญญาว่าจะให้การ
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว 
หรือ ลดโทษให้น้อยลงหรือเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกดําเนินคดี 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุมและ
จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องกับคดี 

มีการจัดเก็บเอกสารที่ไม่ครบถ้วน เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือผู้ต้องหา
เสนอผลประโยชน์เพื่อแลกเปลี่ยนผล
ในทางคดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

4  ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือจําเลยมี
การเสนอผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
คําให้การที่เป็นประโยชน์กับฝ่ายจําเลย
ในการไม่ต้องรับโทษหรือได้รับโทษ
น้อยลง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

5 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือจําเลยมี
การเสนอผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
คําให้การที่เป็นประโยชน์กับฝ่ายจําเลย
ในการไม่ต้องรับโทษหรือได้รับโทษ
น้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
                              ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

5. สายงานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน 

- มีการใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือให้ผู้ต้องหา
เชื่อว่าจะให้การช่วยเหลือคดีได้หรือ
เพ่ือจะให้ได้รับโทษน้อยลงหรือไม่ต้อง
รับโทษ 

 

2 

 

5 

 

10 

 

สูง 

2 การแจ้งข้อกล่าวหาของ
พนักงานสอบสวน 

- มีการแจ้งข้อกล่าวหาที่เกินกว่า
กฎหมายกําหนดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 

 

2 

 

4 

 

8 

 

ปานกลาง 

3 การออกตรวจสถานที่
เกิดเหตุ 

มีการจัดทําแผนตรวจที่เกิดเหตุเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

1 5 5 ปานกลาง 

4  การสอบปากคําคู่กรณี
เพ่ือทราบรายละเอียด 

มีการสอบปากคําคู่กรณีไม่ครบถ้วน 
ครับประเด็น เพ่ือให้การช่วยเหลือฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง 

2 5 10 สูง 

5 การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

มีการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนเพื่อเรียบรับผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 4 4 ตํ่า 

6 การข้ึนให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

การให้การที่เป็นประโยชน์แก่คู่กรณีที่มี
การเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 4 4 ตํ่า 

 
 

 

 

10 



                        
 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต                                                                                
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร 

           ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต  ที่อยู่ในโชนสีแดง   
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต              
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความม่ันใจ         
ได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล     
การควบคุมไม่ท าให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. สายงานอ านวยการ  

    ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption  Risk) 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 
  

 มีการพิจารณาอย่างไม่เป็นธรรม  

การพิจารณาเลือกปฏิบัติเลือกท่ีรัก
มักที่ชังการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ หรือไม่
เป็นไปตามต้นสังกัดเสนอไปยังหน่วย
ที่สูงขึ้น 

ตํ่า ๑. ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตหรือไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน         
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ           
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติ        
งานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือสร้างจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. จัดประชุม อบรม และ
ประกาศเจตนารมณ์  
การไม่รับสินบนหรือ
ของขวัญ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี ของหัวหน้า
สถานีตํารวจเพื่อให้ความรู้ 
สร้างจิตสํานึกของ
ข้าราชการตํารวจในการไม่
รับสินบนหรือ รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่หรือ 
จากการพิจารณาความดีวาม
ชอบประจําปี 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจําปี 
3.มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/37 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 
 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                   
(Corruption  Risk) 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     3.มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา 
ความดีความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเรียงลําดับตาม
ความรู้ ความสามารถและผล
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามหลัก 
“ครองตน  ครองคน ครอง
งาน” ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
4.มีการรายงานผลการ
พิจารณาไปยัง ภ.จว.
หนองคาย เพ่ือดําเนินการ
จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจําปี 
 (ครึ่งปีแรก)(ครึ่งปีที่ 2)ต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การเสนอเรื่อง
ร้องเรียนหรือการ
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

- ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องดังกล่าวมี   
  มูลจริงหรือไม่ 
- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

- ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องดังกล่าวมี
มูลจริงหรือไม่ 

 

ปานกลาง 

1. มอบหมายผู้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง 1212/37 มีการประชุม  
ชี้แจง การอบรม อย่างสม่ําเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน  กําชับการปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
งานของเจ้าหน้าที่ 
2.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด                                       
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

1.  ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
ให้ประชาชนทราบช่องทาง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ,          
เว็ปไซต์ ,จุด  One stop 
service  ,ช่องทาง  google 
Form, facebook , Line 
Oa เป็นต้น  
2.ประชาสัมพันธ์วิธีการยื่น
คําร้องเรียน/ร้องทุกข์            
ผ่านทางเว็ปไซต์ 
3.มีการกําหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็น
พยาน 
4.การตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนผ่านระบบต่าง ๆ 
ของ สภ.อย่างเป็นธรรมและ
เป็นคณะกรรมการ 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดทําแผนการ
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการและมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 1 จัดการอบรม จนท.พัสดุ 
รับทราบและมีความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงาน
พัสดุ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง
มากยิ่งขึ้น ทําความเข้าใจใน
การดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายละเอียดแผน ฯ 
3.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No GiftPolicy)   
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. อบรมเรื่องการปฏิบัติ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวกับงานพัสดุ ให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
2. กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3. ประชุม อบรม กําชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-
BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No 
GiftPolicy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ 
และการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

สารวัตร
อํานวยการ      
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง        
การจัดทํารายการ
ของวัสดุสํานักงานที่
กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ
สํานักงาน 

มีการกําหนดคุณลักษณะของวัสดุ
สํานักงานเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ส ูง 1 จัดการอบรม จนท.พัสดุ 
รับทราบและมีความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงาน
พัสดุ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง
มากยิ่งขึ้น ทําความเข้าใจใน
การดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. กําชับ ห้ามมิให้มีการ
กําหนดผู้ประกอบการเองตาม
ความต้องการ มีการควบคุมให้
เป็นไปตามระเบียบ 

1. นําเสนอรายการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านการพิจารณา
จากผู้บังคับบัญชา 

ตามลําดับชั้น 

2.มีการพิจารณาคัดเลือก
ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขท่ี
หน่วยงานกําหนด 
3.นําข้อมูลการจัดซื้อ    
จัดจ้างเผยแพร่สู่สาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบความ ผิดปกติ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

 ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 

 

 

 

การบริหารสัญญา
และการตรวจรับ
พัสดุสํานักงาน 

การตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน ไม่ตรง
กับคุณลักษณะของวัสดุที่จัดซื้อ 

สูงมาก 1.ห้ามมิให้ จนท.พัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับ
พิจารณาวัสดุที่เอ้ือ
ผลประโยชน์แก่ประกอบการ 
2.ห้ามมิให้ จนท.พัสดุและ
คณะกรรมการผลหรือตรวจ
รับวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับ
วัสดุเอื้อผลประโยชน์แก่
ประกอบการ 
3. การตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุไม่น้อยกว่า 
3 คน 
4.สารวัตรอํานวยการ 
ตรวจสอบเอกสาร ให้ถูกต้อง
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติ 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุตาราระเบียบ
ของทางราชการ  
2. การตรวจรับพัสดุต้องมี
การตรวจรับที่สถานีตํารวจ
เท่านั้น  
3.จนท.พัสดุมีการตรวจนับ
พัสดุทุกครั้งว่าตรงกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างและ
คุณลักษะของวัสดุที่เสนอ
ไปหรือไม่ 
4.คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ มกีารตรวจรับพัสดุว่า
ครบถ้วน ไม่ตรงกับ
คุณลักษณะของวัสดุที่
จัดซื้อหรือไม่ 
5.ในกรณีที่พัสดุที่ตรวจรับ
ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่
เป็นไปตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.สารวัตรอํานวยการ 
ตรวจสอบเอกสารให้ทุกครั้ง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การบริหารสัญญา
และการตรวจรับ
พัสดุสํานักงาน 

การตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน ไม่ตรง
กับคุณลักษณะของวัสดุที่จัดซื้อ 

  ถูกต้องก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
อนุมัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 

6 การตรวจสอบ
หลักฐานการ
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
- ไม่มีการเบิกจ่ายล่าช้าเกินกว่าเวลา
กําหนด 

สูง 1.สารวัตรอํานวยการ       
เข้าไปควบคุม กํากับ กําชับ 
เจ้าหน้าที่ การเงิน
งบประมาณ และพัสดุ              
ให้มีการเบิกจ่ายเงินตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

2.กําชับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณต่าง ๆ ต้องเสนอ.
ต่อผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ
ความถูกต้องทุกครั้งก่อนการ
รายงานเบิกจ่าย 

1.สารวัตรอํานวยการ มี
การประชุม ชี้แจง กําชับ
เจ้าหน้าที่ การเงิน 
งบประมาณ และพัสดุ ให้มี
การเบิกจ่ายเงินตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณต่าง ๆ ต้อง
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความถูกต้องทุก
ครั้งก่อนการรายงาน
เบิกจ่าย3.มีการนําข้อมูล
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างที่เสร็จ
สิ้นเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์  
ของสถานีตํารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 การเบิกจ่าย
เงินกองทุนสืบสวน
สอบสวน 

-มีการจัดทําเอกสารเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบจริงแต่ไม่มีการจ่ายเงินตาม
ความเป็นจริง  
- การจ่ายเงินไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการกําหนด 

 

สูงมาก 

1.การเบิกจ่าย
งบประมาณกองทุนฯ   
ให้เป็นไปตามรอบ
ระยะเวลากําหนดและ
เป็นไปตามระเบียบของ
งบนั้นกําหนด 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารเงินกองทุนฯ 

 

1.อบรม กําชับเจ้าหน้าที่
การเงินกําชับเจ้าหน้าที่ 
การเงิน งบประมาณ ให้มี
การเบิกจ่ายเงินตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด   
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารเงินกองทุนฯ 
3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณต่าง ๆ ต้อง
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความถูกต้องทุก
ครั้งก่อนการรายงาน
เบิกจ่ายและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สารวัตร
อํานวยการ   
สภ.สระใคร 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม  

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรมและ
การใช้อํานาจใน
การกลั่นแกล้ง
ประชาชนในการ
จับกุม 

- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การถูกจับกุมและดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 
-มีการใช้อํานาจหน้าที่ในการสร้าง
ฐานอํานาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนๆ 

ตํ่า ๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
2. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจําสถานี 
3.พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน
และการกระทําให้บุคคล
สูญหาย 
 
 

๑.จัดทําคู่มือการปฏิบัติหน้าที่
งานป้องกันปราบปราม  
2. อบรมให้ความรู้เรื่อง
บทบาทและหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทําให้บุคคล    
สูญหาย 
6.มีการถ่ายภาพเคลื่อนไหว
และภาพนิ่งทุกครั้งขณะ 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม 

สั่งการ 

สวป.ฯ 

กํากับ ดูแล 
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๒. สายงานป้องกันปราบปราม(ต่อ)  

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 
 

 
 

- 
 

  
 

จับกุมและนําส่งพนักงาน
สอบสวน 

  

๒ 
 
 

การออกตรวจพื้นที่ 
เช่นมีการลักลอบ
เล่นการพนัน การ
ตรวจสิ่งเพติด 

มีการเรียบรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการถูก
จับกุมและไม่ถูกการถูกดําเนินคดี 

 

ปานกลาง 

๑.อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
2. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลใต้บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของงานป้องกันปราบปราม 
2. อบรม ให้ความรู้เรื่อง 
บทบาทและหน้าที่ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
 3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เช่นโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงปลา 
เลี้ยงไก่ไข ปลูกพืชผักสวน
ครัว เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
ในครอบครัว 
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๒. สายงานป้องกันปราบปราม(ต่อ)  

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว 
กรณีท่ีมีนายจ้าง
ลักลอบขนแรงงาน
ต่างด้าวหรือไม่มี
ใบอนุญาตทํางาน
หรือมีแต่ทํางานไม่
ตรงตามใบอนุญาต
ทํางานนั้น ๆ 
 

- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การถูกจับกุมและดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 
-มีต่อรองการไม่นําแรงงานผลักดัน
กลับไปยังประเทศของบุคคลเหล่านั้น 

ปานกลาง ๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด 

2. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจําสถานี 
 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานี 
 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม 

สั่งการ 

สวป.ฯ 

กํากับ ดูแล 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. สายงานจราจร  

ที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

การกวดขันวินัย
จราจร 

- มีการใช้อํานาจหน้าที่สร้างฐาน
อํานาจในพ้ืนที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด
กฎหมาย 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ให้มีการประชุม  
อบรม กําชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย   
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง
2.รอง ผกก.ป./สวป.  
ออกตรวจตามจุดตรวจ 
จุดบริการอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบการออก
ใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ. 
4. มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ แก้ไข
ปัญหาการจราจรจาก 
โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ให้มีการประชุม  อบรม 
กําชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย   ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
2.มอบหมายให้รอง ผกก.ป. 
/สวป.ควบคุมการปฏิบัติทุก
ครั้งที่มีการปฏิบัติ 
3. แสวงหาความร่วมมือ
จากประชาชนให้มามีส่วน
ร่วมในการกวดขันวินัย
จราจร เช่น อาสาจราจร 
เป็นต้น เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและลดปัญหาการ
เรียกรับสินบน 
 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สั่งการ 
สวป.ฯ 

กํากับดูแล 
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3 สายงานจราจร (ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ประชุมชี้แจง เรื่องการ
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สัญญาว่าจะให้การช่วยเหลือ
เพ่ือแลกกับการไม่เขียน
ใบสั่ง หรือ ปล่อยตัว หรือ 
ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี  
5. รอง ผกก.ป./สวป.  
ตรวจสอบการออกใบสั่งผ่าน
ระบบ PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจจุดตรวจ จุดสกัดจุด
และควบคุมการปฏิบัติของ 
จนท.จราจรทุกครั้ง 
7.เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจ  
ตามคําสั่ง ตร.ที่1212/37   
ของ สภ.สระใคร 

7 .ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การให้บริการให้ประชาชน
ทราบ 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สั่งการ 
สวป.ฯ 

กํากับดูแล 
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3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              

(Corruption  Risk) 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การจับกุมผู้กระทําผิด
พร้อมของกลางขณะ
อํานวยความสะดวก
ด้วนการจราจรหรือ
ขณะตั้งจุดตรวจ -          
จุดสกัด 

การเรียกรับผลประโยชน์หรือ
สัญญาว่าจะให้การช่วยเหลือเพ่ือ
แลกกับการไม่เขียนใบสั่ง หรือ 
ปล่อยตัว หรือ ลดโทษให้น้อยลง  
หรือเพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี 

25 

สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ให้มีการประชุม  
อบรม กําชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย   
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง
2.รอง ผกก.ป./สวป.  
ออกตรวจตามจุดตรวจ 
จุดบริการอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบการออก
ใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ.การ
จัดการดูแลเรื่อง
สวัสดิการของเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรที่มี
เงินเดือนเหลือน้อย และ
มีความเดือดร้อนทาง
การเงินหรือมีสถานภาพ
ทางการเงินไม่ดี 

1. . ผกก.สภ.สระใคร มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างจิตสํานึกของ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
การไม่รับสินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในการประชุมเป็น
ประจําทุกเดือน 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ให้มีการประชุม  อบรม 
กําชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย   ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
3.การควบคุมการจับกุม
ผู้กระทําผิด ต้องมีการ
ถ่ายภาพเคลื่อนไหวและ
ภาพนิ่งในการปฏิบัติ จนถึง
การนําตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สั่งการ 
สวป.ฯ 

กํากับดูแล 

3 การบันทึกใบสั่ง 
เปรียบเทียบปรับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหาเสนอผลประโยชน์เพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการลดค่าปรับ 

สูง 

4  การตั้งจุดตรวจ-จุด
สกัด 

มีการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่
ราชการ นอกเหนือจากงานราชการ
ประจํา 

สูงมาก 
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3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ประชุมชี้แจง เรื่องการ
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สัญญาว่าจะให้การช่วยเหลือ
เพ่ือแลกกับการไม่เขียน
ใบสั่ง หรือ ปล่อยตัว หรือ 
ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี  
5. รอง ผกก.ป./สวป.  
ตรวจสอบการออกใบสั่งผ่าน
ระบบ PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจจุดตรวจ จุดสกัดจุด
และควบคุมการปฏิบัติของ 
จนท.จราจรทุกครั้ง 
7.เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจ  
ตามคําสั่ง ตร.ที่1212/37   
ของ สภ.สระใคร 
7 .ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การให้บริการให้ประชาชน
ทราบ 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สั่งการ 
สวป.ฯ 

กํากับดูแล 
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3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การอํานวยความ
สะดวกด้าน
การจราจร 

-มีการเลือกปฏิบัติ เพ่ือเห็นแก่สินบน 
ผลประโยชน์อื่นๆต่างตอบแทน 

ปานกลาง 1.ประชุมชี้แจง เรื่องการ
เรียกรับผลประโยชน์
หรือสัญญาว่าจะให้การ
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับ
การอํานวยความสะดวก
ด้านการจราจรทุด
ประเภท  
2.รอง ผกก.ป./สวป. 
กําชับและควบคุมการ
ปฏิบัติของ จนท.จราจร
ทุกครั้ง 
3.เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ  ตาม
คําสั่ง ตร.ที่1212/37   
ของ สภ.สระใคร 
4 .ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 

1. . ผกก.สภ.สระใคร มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างจิตสํานึกของ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
การไม่รับสินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในการประชุมเป็น
ประจําทุกเดือน 
2. รอง ผกก.ป./สวป. กําชับ
และควบคุมการปฏิบัติตาม
ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย   ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
3.แจ้งกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เท่าเทียมกัน       
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สั่งการ 
สวป.ฯ 

กํากับดูแล 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. สายงานสืบสวน 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่
ของข้าราชการตํารวจ
งานสืบสวน 

- มีการใช้อํานาจหน้าที่สร้างฐาน
อํานาจในพ้ืนที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด
กฎหมาย 

สูงมาก 1. เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร. ที่1212/37 
2. มอบหมายและแบ่ง
หน้าที่ให้ข้าราชการ
ตํารวจอย่างชัดเจน 
3. มีการควบคุม ตร.ตาม
คําสั่งอย่างเครงครับ 
และมีผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

1.ออกคําสั่งเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ  ตาม
คําสั่ง ตร.ที่1212/37     
ของ สภ.สระใคร 
2. มีการมอบหมาย
ผู้บังคับบัญชางานสืบสวน
รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 
3. บันทึกการจับกุมและ
จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน   
ที่เก่ียวข้องกับคดี 
4. ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 
5. มอบหมายให้ รอง ผกก.
สส.ฯ กํากับดูแล การปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน 
 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.
(สืบสวน)      

สภ.สระใคร 
สั่งการควบคุม 

สว.สส.ฯ 
กํากับ ดูแล 2 การจับกุมผู้กระทําผิด

การควบคุมผู้ต้องหา
พร้อมของกลาง 

ใช้อํานาจหน้าทีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสัญญาว่าจะให้การ
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว 
หรือ ลดโทษให้น้อยลงหรือเพ่ือแลก
กับการไม่ถูกดําเนินคดี 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม
และจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐาน ที่เก่ียวข้อง
กับคดี 

มีการจัดเก็บเอกสารที่ไม่ครบถ้วน 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหาเสนอผลประโยชน์เพื่อ
แลกเปลี่ยนผลในทางคดีอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

สูงมาก 

4  ขึ้นให้การเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จับกุมในชั้นพิจารณา
คดีชั้นศาล 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
จําเลยมีการเสนอผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับคําให้การที่เป็นประโยชน์กับ
ฝ่ายจําเลยในการไม่ต้องรับโทษหรือ
ได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. สายงานสืบสวน (ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การควบคุมตัว
ผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ
จําเลย 
- มีการเสนอผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับคําให้การที่เป็นประโยชน์กับฝ่าย
จําเลยในการไม่ต้องรับโทษหรือได้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 1. ประชุมชี้แจง เรื่อง
การเรียกรับผลประโยชน์
หรือสัญญาว่าจะให้การ
ช่วยเหลือ 
2. เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร. ที่1212/37 
3. มอบหมายและแบ่ง
หน้าที่ให้ข้าราชการ
ตํารวจอย่างชัดเจน 
4. มีการควบคุม ตร.ตาม
คําสั่งอย่างเครงครับ 
และมีผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน. 
5.พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน
และการกระทําให้บุคคล
สูญหาย 
 

1.ออกคําสั่งเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ  ตาม
คําสั่ง ตร.ที่1212/37     
ของ สภ.สระใคร 
2. มีการมอบหมาย
ผู้บังคับบัญชางานสืบสวน
รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 
3. บันทึกการจับกุมและ
จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องกับคดีให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและ
การกระทําให้บุคคลสูญหาย 
5. มอบหมายให้ รอง ผกก.
สส.ฯ กํากับดูแล การปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน 
ภาพนิ่งประกอบการปฏิบัติ 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.
(สืบสวน)      

สภ.สระใคร 
สั่งการควบคุม 

สว.สส.ฯ 
กํากับ ดูแล 
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4. สายงานสืบสวน (ต่อ)  
 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     6.มีการถ่ายภาพเคลื่อนไหว 
ภาพนิ่งประกอบการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.
(สืบสวน)      

สภ.สระใคร 
สั่งการควบคุม 

สว.สส.ฯ 
กํากับ ดูแล 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร   จังหวัดหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
5. สายงานสอบสวน 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

การใช้อํานาจ
หน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน 

- มีการใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเชื่อว่าจะให้การช่วยเหลือ
คดีได้หรือเพ่ือจะให้ได้รับโทษน้อยลง
หรือไม่ต้องรับโทษ 

สูง 

 

1.พนักงานสอบสวนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องนั้น ๆ             
2.พนักงานสอบสวนต้อง
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน 
3. หากมีการร้องเรียน
ต่าง ๆ ให้รีบดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ทันที 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.
(สอบสวน)      มีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
หน้าที่ของ พงส.เรื่องการ
อํานวยความยุติธรรมแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม เสมอภาคกัน 
ไม่แบ่งชั้น ฐานะ ความจน 
ความร่ํารวย 
2.การกล่าวหาหรือการแจ้ง
ข้อกล่าวหาให้อํานวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
เสมอภาคกัน ไม่แบ่งชั้น 
ฐานะ ความจน ความร่ํารวย
3.การสอบสวนในคดีต่าง ๆ
ให้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด   ไม่เกิด
ความล่าช้า 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.สระใคร 

สว.(สอบสวน) 
 

2 การแจ้งข้อ
กล่าวหาของ
พนักงานสอบสวน 

- มีการแจ้งข้อกล่าวหาที่เกินกว่า
กฎหมายกําหนดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ปานกลาง 

3 การออกตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ 

มีการจัดทําแผนตรวจที่เกิดเหตุเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

ปานกลาง 
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5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     

4.กําชับการออกตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ หรือการ
รวบรวมพยานมีการจัดทํา
แผนที่เกิดเหตุและห้ามมิให้
เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆทั้งสิ้น 
5. การข้ึนให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล ให้ 

พงส.ทุกนายให้การที่เป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีท่ีมีการ
เสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทนโดยเด็ดขาด 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.สระใคร 

สว.(สอบสวน) 
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5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4  การสอบปากคํา
คู่กรณีเพ่ือทราบ
รายละเอียด 

มีการสอบปากคําคู่กรณีไม่ครบถ้วน 
ครับประเด็น เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

 

สูง 

 

1.พนักงานสอบสวนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องนั้น ๆ  

2.พนักงานสอบสวนต้อง
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน 

3. หากมีการร้องเรียน
ต่าง ๆ ให้รีบดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ทันที 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.
(สอบสวน)   มีการประชุม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติหน้าที่
ของ พงส.เรื่องการอํานวย
ความยุติธรรมแก่ประชาชน
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
เสมอภาคกัน ไม่แบ่งชั้น 
ฐานะ ความจน ความร่ํารวย 
2.การกล่าวหาหรือการแจ้ง
ข้อกล่าวหาให้อํานวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
เสมอภาคกัน ไม่แบ่งชั้น 
ฐานะ ความจน ความร่ํารวย
3.การสอบสวนในคดีต่าง ๆ
ให้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด   ไม่เกิด
ความล่าช้า 

 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.สระใคร 

สว.(สอบสวน) 

 
5 การรวบรวม

พยานหลักฐาน 
มีการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน 

 

ตํ่า 

 

6 การข้ึนให้การใน
ฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

การให้การที่เป็นประโยชน์แก่คู่กรณีที่
มีการเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 

ตํ่า 
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5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                              
(Corruption  Risk) Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.กําชับการออกตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ หรือการ
รวบรวมพยานมีการจัดทํา
แผนที่เกิดเหตุและห้ามมิให้
เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆทั้งสิ้น 

5. การข้ึนให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล ให้ 
พงส.ทุกนายให้การที่เป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีท่ีมีการ
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนโดยเด็ดขาด 

ทุกวัน ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.สระใคร 

สว.(สอบสวน) 

 

 

                                                         พันตํารวจเอก  

                                                                                                                 (สรพงษ์  งิมสันเทียะ)  
          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
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คําสั่งสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
ที ่ 168 / ๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                                                      
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตํารวจภูธรสระใคร 

*************** 

             ตามท่ีประธานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ไดม้อบหมายให้สํานักประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส    ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :ITA)    ลงสู่”สถานีตํารวจภูธรสระใคร” 
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   นั้น 
 
             เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้    สถานีตํารวจภูธรสระใคร   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยง การทุจริต          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรสระใคร ดังนี้. 
        1. คณะบริหารและคณะท างาน 
      1.1  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร      เป็นประธานกรรมการ                        
                     1.2  รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรสระใคร    เป็นกรรมการ                    

       1.3  รองผู้กํากับการ(สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรสระใคร  เป็น กรรมการ             
       1.4  รองผู้กํากับการสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรสระใครเป็น            เป็นกรรมการ             
          1.5  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสระใคร       เป็น กรรมการ /เลขานุการ              
          1.6  สารวัตร(สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรสระใคร   เป็นกรรมการ                 

                  1.7  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตํารวจภูธรสระใคร  เป็น กรรมการ             
 1.8. สารวัตรสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรสระใคร   เป็น กรรมการ                     

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๑) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตํารวจภูธรสระใคร    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
      ๒) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทางมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยง การทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
      ๓)  ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรสระใครปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                                         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม และความโปรงใส ป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
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      ๔) สารวัตรฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสระใคร   รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ ผู้กํากบการสถานีตํารวจภูธรสระใคร  ทราบตามกําหนด 
 
           ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

    สั่ง ณ วันที่   12  มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 

พันตํารวจเอก  

                                                                                                                 (สรพงษ์  งิมสันเทียะ)  
          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
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