
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         การด าเนินการก าหนดมาตรการ 
                                ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน                             
                           คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน 
                     ของหน่วยงานภาครัฐ          

                         
 

การศึกษาประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

Integrity and Transparency Assessment: ITA

สถานีต ารวจภูธรสระใคร  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 



 
การศึกษาประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรสระใครได้ ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  
รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม        
แต่ละประเด็น          
ตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน การปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจ ทุกนาย- ก าชับหัวหน้า
งานทุกสายงาน ในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การ ปฏิบัติชองต ารวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร สถานีต ารวจทุก
สัปดาห์ 

ผกก.สภ.สระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด-งาน
อ านวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

2)การใช้งบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ใหแ้ก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ       
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง                               
- วางมาตรการที่เป็นการลด โอกาสเสี่ยง
ต่อการทุจริตใน การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
,สารวัตร
อ านวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีต ารวจภูธร
สระใคร 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และ คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการ ปฏิบัติ 

3) การใช้อ านาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้ 
อ านาจของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่                                  
- ทุกสายงานในสังกัดมี การประชุมชี้แจง
ท าความ เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เกี่ยวกับอ านาจในการ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ า สม่ าเสมอ 

ผกก.สภ.สระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย             
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และ คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการใช้ อ านาจใน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ต ารวจทุกสายงาน         
ในสังกัด 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร 



 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็น           
ตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน  
     ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นด้านการใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด                 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และ คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา  
    การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็น          
ด้านการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย           
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของต ารวจทุก 
สายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตในการ  
    ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นความสุจริตใน การ
ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านความสุจริต         
ในการด าเนินงาน           
ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกดั 

7) ความเสี่ยงในการ 
    ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้ รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
ITA ในประเด็น ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับ บริการ                                    
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย งานในสังกัด 
ก ากับดูแลและ ให้ค าแนะน าการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบก านัล และการ ไม่รับ
สินบนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีต ารวจ           
ทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากบัการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย           
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม   
แต่ละประเด็น           
ตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล  - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ 
เปิดเผยข้อมูล- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ , 
เฟซบุ๊ค , Email ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่
ผิดกฎหมาย และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ อ านวยความ
ยุติธรรม 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย             
ในสังกัด              
- admin           
ของ สภ.สระใคร 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และ คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลด้าน ประสิทธิภาพ
การ เปิดเผยข้อมูลของ 
ต ารวจทุกสายงาน        
ในสังกัด 

9) การป้องกันการ  
    ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็น             
ด้านการป้องกันการทุจริต                      
- ก าหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริต 
และแนวทางการ ตรวจสอบ แก่ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติทุก สายงาน             
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน ในสังกัด 
ก ากับดูแลการ ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ ตรวจสอบการ
ทุจริตของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหาร สถานีต ารวจทุก
สัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัดงาน อก.
จัดท าค าสั่ง 
และเนวทางการ    
ปฏิบัต ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรสระใคร 
และ คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการ ปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริตของ
ต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร 


