
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                                                        
ของสถานีตํารวจ   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 
 
                สถานีตํารวจภูธรสระใคร ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธรสระใคร   ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 ดังนี้ 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency  Assessment: IIT) 

                - ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใครทุกนาย  ทําความเข้าใจในข้อคําถามและ 
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง    ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปญัหา
การทุจริต 
 



- การประเมินบุคคลผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
            กลุ่มตัวอย่าง IIT เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน      ท้ังระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดํารง 
ตําแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กํากับการ     ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าท่ี จนถึงวันท่ี 1 มกราคม 2568 (อายงุานตั้งแต่ 2 มกราคม 2567 เป็นต้นมา
ไม่นับ) เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจ     กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 
          1) งานอํานวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
         2) งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 

 3) งานจราจร    ร้อยละ 80 
 4) งานสืบสวน   ร้อยละ 80 
 5) งานสอบสวน ร้อยละ 80 

 
หมายเหตุ : กรณีสถานีตํารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วน แต่ละสายงาน 
มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจํานวน           
ท่ีกําหนดหรือเก็บท้ังหมดท่ีมี 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

        ให้ข้าราชการตํารวจผู้รับผิดชอบ นําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
เพจเฟสบุ๊คของสถานีตํารวจ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อสถานีตํารวจภูธรสระใคร ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
    - การประเมินบุคคลผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT (1)) 
              สถานีตํารวจภูธรสระใคร เป็นสถานีตํารวจระดับกลาง กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตํารวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1) งานอํานวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า    15 คน 
2) งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3) งานจราจร    ไม่น้อยกว่า   60 คน 
4) งานสืบสวนและสอบสวน   ไม่น้อยกว่า 105 คน 

หมายเหตุ : 
              1. กรณีท่ีหน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว 
มีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจํานวนท่ีกําหนด โดยให้มีสัดส่วน 
ครอบคลุมทุกสายงาน 
 



           2.กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกท่ีมารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดส่วน
ละเท่าๆ กัน 
    - การประเมินบุคคลผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT (2)) ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดําเนินการ 
หรือ (EIT(2)) มีการกําหนดกลุ่มตัวย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายตอก สถานีตํารวจละ ไม่น้อย
กว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท้ังในภารกิจหลัก 
ภารกิจสนบัสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
           ประธาน กต.ตร. 

 คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี 
 ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําศาสนาในพื้นท่ี 
 คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : (EIT (2)) ขอความร่วมมือนําเข้ารายชื่อ อย่างน้อย 20 รายชื่อ 
              3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้งานผ่านระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบฟอร์ม                  
ท่ีกําหนด  บันทึกในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจภูธรสระใคร ในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัล  ท่ีสาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัด สามารถนําไปเผยแพร่ ทําซ้ําหรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป
และเป็นข้อมูลที่เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF   และรูปแบบ  Structured Data  ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine Readable)ได้แก่   ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น  อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลที่
สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการท้ังภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน 
และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจน
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการการสร้างความไว้วางใจ 
และภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสําคัญในการตรวจสอบการทํางาน และการใช้อํานาจของภาครัฐ
เพ่ือลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ
บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ ดังนี้ 
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนมี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนดโดย
ใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ 
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทน
หรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

1. หัวหน้างานสอบสวน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ข้าราชการตํารวจทุกสาย 
งานในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้

งบประมาณ 
 

1.จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีโดยให้ลําดับ
ความสําคัญเร่งด่วน ความจําเป็นและคุ้มค่า 
2.ควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ โดย
ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 

ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 
 
 



 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อํานาจ 

1.ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง กรมตํารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537  ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
     1)ต้องไม่ใช้อํานาจและตําแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ทางทางตรงหรือทางอ้อม 
      2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     3) ห้ามมิให้ทําผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.กําชับการเบิก – จ่าย การนําไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เก่ียวข้องตาม ข้อ 1 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง กรมตํารทีที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กํากับ สอดส่องดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่
กําหนด ไม่ให้นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วน
ตัวอย่างเด็ดขาด 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนทการเงิน 
1. ด.ต.หญิง รชัดาพร แก้วปัญญา  
2. ส.ต.ท.พลพรรค  รัตนพลที 

 
 
 
 

ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
2.ปลูกจิตสํานึกให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียที่จะ
ตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3.ดําเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ท่ีมี
การใช้อํานาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5.กําชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการ 
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ําเสมอ 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตํารวจใน 
สังกัดทุกนาย 
 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 



 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ ดังนี้ 
1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล3.กําหนดระยะเวลาขั้นตอนการดําเนินงาน และประกาศให้ผู้มา
รับบริการได้ทราบ โดยกําหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กําหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตํารวจทุกคน 
 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ 

สื่อสาร 

 1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
เผยแพร่ในเว็บไซต์  
จนท.สิบเวรประชาสัมพันธ์ 
จนท.เสมียนประจําวัน ทุกนาย 
 
 

ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ 

การทํางาน 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ   ให้สาธารณชน    
   ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
  บริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
เผยแพร่ในเว็บไซต์  

•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 



 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 /เวลาดําเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 

การป้องกันการ 
ทุจริต 

1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
2.กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่า
ฝืนจะต้อง 
ดําเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3.รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะตามมา 
จากการทุจริตคอรัปชั่น 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตํารวจทุกนาย 
 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

การกํากับติดตาม การดําเนินการตามกรอบประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

การมอบหมาย 
หน้าที ่

แต่งตั้งคณะทํางาน โดยมอบหมายให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติตามกรอบการประเมิน 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
๒ หัวหน้างานทุกสายงาน 

 
ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

การประชุม กํากับ 
ติดตาม 

ผู้กํากับการ มีการประชุม กํากับ ติดตามการดําเนินการตามกรอบ 
ประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจําทุกเดือนตาม 
กรอบระยะเวลาการประเมินที่กําหนด 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 



 
2. กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธร   3   ด้าน ดังต่อไปนี้ 
สถานีตํารวจภูธรสระใคร ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ประชาชน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จํานวน 3 ด้าน ดังนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ ดังนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 
๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทย 
      และภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 
สถานีตํารวจภูธรสระใคร ได้กําหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และกําหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 /เวลาดําเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.1                    

จดุประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงาน และให้บริการประชาชน 
2.กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์              
ที่สามารถติดต่อได้ 
3.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
เผยแพร่ในเว็บไซต์  

•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
••ดําเนินการให้เสร็จสิ้น             
ภายใน   31 มี.ค.68 

 
 
 



 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.2 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน              
เพ่ือสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

1.3ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  

 
 

•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

1.4ภาพป้ายไม่รับ
ของขวัญของกํานัล            

(No Gift Policy) และ
ป้ายนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery olicy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกํานัล (No Gift 
Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  

 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

 
 
 



 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.5 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download            

คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Serviceและจัด
ให้มกีารประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  

 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

1.6 ภาพการจัดสิ่ง 
อํานวยความสะดวก

การ 
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ําดื่มสะอาดสําหรับประชาชนและมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งใหร้ับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
Police TV เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจจัดให้มีห้องน้ํา ชาย - 
หญิงและห้องน้ําผู้พิการที่สะอาดและมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทํา 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
2. ร.ต.ต.โชคชัย  จิตรักษ์ 
3. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  

 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ 
2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ Line Official ของสถานีตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรสระใคร  ได้กําหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาท                    
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 

 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 /เวลาดําเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2.1 จุด
ประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
ให้กับผู้มารับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน                
ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  

 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

2.2 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์

บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติ 

งานของสถานีตํารวจ 
ผ่านทาง เพจ เฟสบุ๊ค 

,เว็บไซต์, TiKTok 
และ 

Line Official              
ของสถานีตํารวจ 

1.จัดทําข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ , Line 
Official, TiKTok หรือช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ของสถานีตํารวจ ให้มีความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ําเสมอ 
2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บไซต์และ Line Official 
ของสถานีตํารวจไว้ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
2.  ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  

 
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
กําหนดผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สถานีตํารวจภูธรสระใคร ได้กําหนดประเด็นที่ต้อง
ยกระดับการพัฒนา ในด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าที่ 
 

โครงสร้าง• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ) หมายเหตุ : เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจและการออกคําสั่งแบ่งงานภายในอํานาจหน้าที่• 
ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 
 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและ หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – สกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงหมายเหตุ :  
1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ บริบท
ของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล 
และจํานวนประชากร• ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  สว.อก.สภ.สระ
ใคร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 

O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาหกรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ    
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ต.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
ผู้ลงระบบเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
 

 บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใดให้ 
ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
     สว.อก.สภ.สระใคร   ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.ท.พรพิชิต   สุคนธชาติ  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5  ข้อมลูการติดต่อและช่องทาง 

ถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น 

 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจหมายเหตุ :  
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการ ถาม -ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงานหรือ
การ ให้บริการของสถานีตํารวจ 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
สว.อก.สภ.สระใคร    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลข่าวสาร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

หัวหน้าสายงาสนทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
งาน อก.  - ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
• งาน ป. – ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
• งาน จร. - ส.ต.ท.กิตติพิชญ์  สิทธิเชียงพิณ 
• งานสืบสวน - ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
• งานสอบสวน – ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ / ประชาสัมพันธ์      
ข้อมูล ITA / ข่าวสารการตอบ EIT 

 

1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี .ค.68 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดําเนินงาน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานี ตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สาย งานของสถานีตํารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 

หัวหน้าสายงาสนทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
งาน อก.  - ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
• งาน ป. – ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
• งาน จร. - ส.ต.ท.กิตติพิชญ์  สิทธิเชียงพิณ 
• งานสืบสวน - ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
• งานสอบสวน – ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติ ในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

การปฏิบัติงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
 งานอํานวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

หัวหน้าสายงาสนทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
งาน อก.          - ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
• งาน ป.       – ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
• งาน จร.      - ส.ต.ท.กิตติพิชญ์  สิทธิเชียงพิณ 
• งานสืบสวน - ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
• งานสอบสวน – ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
 
 
 
 
 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 
 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอํานวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร  
 งานสืบสวน  
 งานสอบสวน 

หวัหน้าสายงาสนทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
งาน อก.          - ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
• งาน ป.        – ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
• งาน จร.       - ส.ต.ท.กิตติพิชญ์  สิทธิเชียงพิณ 
• งานสืบสวน   - ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
• งานสอบสวน – ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 

 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
 
 
 
 
 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O10 E–Service E–Service 

 แสดงระบบบริ ก า รประชาชนผ่ าน อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ออนไลน์   
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ ด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  
 ระบบเสียค่าปรับ Online  
 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน 

(Case Tracking)  
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก             ของหน่วยงานได้ 

1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ  รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.สระใคร 
2.พ.ต.ต.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
จนท.ข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
ผู้ลงระบบเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน 
 
 
 

สถิติผลการดําเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                  
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    

(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
สระใคร 
2.พ.ต.ต.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
จนท.ข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
ผู้ลงระบบเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 
 

 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ี
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
     สว.อก.สภ.สระใคร 

ควบคุมการปฏิบัติ จนท.จัดทําข้อมูล 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.ต.โชคชัย    จิตรักษ์ 
2. ด.ต.หญิงรัชดาพร  แก้วปัญญา 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
 
 
 
 
 ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 

การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจดัสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 ไฟล์ PDF 
 ไฟล์ Word หรือ Excel 

 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
สว.อก.สภ.สระใคร 

ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.จัดทําข้อมูล 

1.ด.ต.หญิงรัชดาพร  แก้วปัญญา 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

.พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  สว.อก.สภ.สระใคร 
ควบคุมการปฏิบัติ จนท.จัดทําข้อมูล 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.ต.โชคชัย    จิตรักษ์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
 
 

• รายงานผลการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล 
     รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ที ่                                  -  ปีงบประมาณ 
- ชื่อหน่วยงาน                    - อําเภอ 
- จังหวัดกระทรวง                - ประเภทหน่วยงาน 

   -   ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
   -   วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   -    แหล่งที่มาของงบประมาณ    - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   -    วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง             - ราคากลาง (บาท) 
    -  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)- 
    -  รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  -  
    - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจํา
ทุกเดือน 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  สว.อก.สภ.สระใคร 
ควบคุมการปฏิบัติ จนท.จัดทําข้อมูล 
จนท.จัดทําข้อมูล 
2. ร.ต.ต.โชคชัย    จิตรักษ์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติในวันที่ 1 ของเดือน 
 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากําลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการ
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต ศิลาเกตุ  สว.อก.สภ.สระใคร 
ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
สว.อก.สภ.สระใคร   ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 1 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคําว่า สินบน  
 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
 มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ  
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
    สว.อก.สภ.สระใคร  ควบคุมการปฏิบัติ  

 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O18 (ต่อ) การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

อินโฟกราฟิ กนโยบายไ ม่ รั บของขวัญและของกํ านั ลทุ กชนิ ด                           
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร 
                    ผู้ควบคุม 

 
 

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ

และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
    สว.อก.สภ.สระใคร ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O21 การรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แยกตามสายงาน 
แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ  
 สว.อก.สภ.สระใคร  ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม  
เผยแพร่ในเว็บไซต์  
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ   

1. พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต  ศิลาเกตุ   
      สว.อก.สภ.สระใคร ควบคุมการปฏิบัติ  
จนท.จัดทําข้อมูล 

1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง           และแนวทาง
การนําไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนํา

ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
 จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 

1. หัวหน้างานอํานวยการ 
2. หัวหน้างานสอบสวนเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ
จนท.จัดทําข้อมูล  
(ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค) 
1. ร.ต.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําข้อมูล (การจัดเก็บของกลาง) 
1. ร.ต.ท.พงษส์รรค ์  แกว้ปัญญา 

 จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23(ต่อ) การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง           และแนวทาง
การนําไปปฏิบัต ิ

การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ  ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติทุกวันที่ 1 ของเดือน ถัดไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( I n teg r i t y  &  Transpa rency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

 ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 
 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร 
2. หัวหน้าแผนกงานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

สายงานสอบสวน 
1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ   
    รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ท.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
 

จนท.ข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
 

จนท.จัดทําข้อมูลงานอํานวยการ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  ม.ค.68 
 

  



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
O24(ต่อ) มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ือ
อํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร 
2. หัวหน้าแผนกงานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

สายงานสอบสวน 
1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ   
    รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ต.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
 

จนท.ข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
 

จนท.จัดทําข้อมูลงานอํานวยการ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31  มี.ค.68 
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O25 การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่
สถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น

ที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  
 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร 
2. หัวหน้าแผนกงานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

สายงานสอบสวน 
1.พ.ต.ท.คําดี  น้อยเจริญ   
    รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ต.ธเนศ  พิมพ์มหา สว.(สอบสวน)ฯ 
 

จนท.ข้อมูล 
1.ร.ต.ท.พงษ์สรรค์  แก้วปัญญา 
2.ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
 

จนท.จัดทําข้อมูลงานอํานวยการ 
1. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
2. ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม เผยแพร่ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  ม.ค.68 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การจัดทําเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 1. จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจภูธรสระใคร                
ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ 
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น การให้บริการ E-Service 
และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ฯ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ   สว.อก.สระใคร  ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
ผู้จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ 
3. ส.ต.อ.วีรไท   ภูบุญเต็ม          
 
 
 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  30  เม.ย. 68 
 

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ข้อมูลสาธารณะ OIT จํานวน 25 ข้อ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทําข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และ
แนวทางการประเมิน ท่ี 

ทาง สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ   สว.อก.สระใคร  ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
ผู้จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ 
3. ส.ต.อ.วีรไท   ภูบุญเต็ม         
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  30  เม.ย. 68 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกํากับติดตาม การประเมินผลและติดตาม การดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธร   3  ด้าน ดังนี ้

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การจัดทําเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 1. จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจภูธรสระใคร                
ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ 
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น การให้บริการ E-Service 
และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ฯ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ   สว.อก.สระใคร  ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
ผู้จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ 
3. ส.ต.อ.วีรไท   ภูบุญเต็ม          
 
 
 

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  30  เม.ย. 68 
 

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จํานวน 25 ข้อ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทําข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และ
แนวทางการประเมิน ท่ี 

ทาง สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ   สว.อก.สระใคร  ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
ผู้จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ 
3. ส.ต.อ.วีรไท   ภูบุญเต็ม         
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  30  เม.ย. 68 
 

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การมอบหมายหน้าที่ แต่งตั้งคณะทํางาน โดยมอบหมายให้หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติและมอบหมายหน้าที่
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
โดยให้อยู่ภายใต้การควบคุม กํากับดูแล ของผู้กํากับการ 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ   สว.อก.สระใคร  ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  รอง สว.ธร.สภ.สระใคร  จัดทําคําสั่ง 
 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  ธันวาคม  2567 

การประชุม การสร้างความเข้าใจ         
ในแต่ละด้าน 

1.ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางานฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินการตามกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจําทุกเดือน ตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินที่กําหนด 
2.ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางานฯ และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลทําความเข้าใจและมีการอบรมให้
ความรู้ในแต่ละด้านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
3.ผู้กํากับการ มีการติดตามการดําเนินงานของ
คณะทํางานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียก
ตรวจสอบผลการดําเนินการในแต่ละด้านเป็นประจํา    
ทุกเดือน 

1. พ.ต.อ.สรพงษ์   งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร  
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการทุกเดือน 

หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบเพื่อปรับปรุง แก้ไข 

              วิธีการทํางานให้เหมาะสมกับสภาพของพื้นที่ 
         

                                                                                 พ.ต.ท. 
                                                                                           ( สรพงษ์   งิมสันเทียะ)  
                       ผกก.สภ.สระใคร 



 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

3.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

สถานีตํารวจภูธรสระใคร  ได้กําหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

 
    
                                          พ.ต.อ. 
                    ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )  
                     ผกก.สภ.สระใคร    


