
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 

Criteria  for personnel management and development 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรสระใคร 

 

 



 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรสระใคร 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และนโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรสระใคร 

******************** 

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรสระใคร เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือใหก้ารบริหารราชการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน ดังนี้ 

 ๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
 ๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
 ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
 ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
 ๖) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ  
 ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ 
 

                       ดังนั้น สถานีตํารวจภูธรสระใคร  จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรสระใคร ดังนี้ 

   ๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการมอบหมายหน้าท่ีกําลังพลในหน่วยงานและการแต่งตั้งโยกย้าย 
๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพล 
ท่ีเหมาะสมมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และ 
ผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 
๑.๒ การวางแผนการบริหารโดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุล 
กับการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีความเจริญก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าท่ี  
มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนา 
ฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
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๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

     ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพลให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
        ตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับ 
        การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นตรวจมืออาชีพ และพร้อมในการปฏิบัติ 
        หน้าท่ีทุกสถานการณ ์ไม่วา้จะเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีงานการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
        และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความ    รับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงานการปฏิบัติ 
       ดังนี้ 

๒.๑ สายงานอํานวยการ ธุรการ/การเงิน  : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจท้ังระดับผู้ 
ปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านธุรการ การเงิน งบประมาณ  
การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง 
ถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมาย 
ท่ีกําหนด 
๒.๒ สายงานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย 
แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนา 
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ สายงานงานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่ียงธรรมไม่เลือกปฏิบัติแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒.๔ สายงานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
ท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะ 
ผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติทั้ง 
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะ 
ผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบ 
กับข้อมูลอื่น ๆ 
๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามลําดับชั้นจนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอพิจารณาตามผลงานท่ีปฏิบัติ 
๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดและ 
วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ  
แนบท้ายหนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจกําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวให้ข้าราชการตํารวจ 
อยู่ในกรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติบรรลุ 
ถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์และเป็นตํารวจมืออาชีพท่ีดี 

       ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ท่ีเป็นข้อประพฤติตนและปฏิบตัิหน้าท่ี 
         ของ ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคือประมวล 
         ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวิชาชีพ ตํารวจท่ี ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไว้ 

ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตํารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจท่ี 
ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธาและเป็นท่ีพึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากอาชีพตํารวจเป็นอาชีพท่ีรักษากฎหมายและ 
อํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชน 

               ๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 
       ๕.๑. เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสระใคร  

    มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
    พ.ศ.๒๕๔๖  และใหก้ารปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได ้

                ๕.๒. เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด 
   อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ 
   หน้าท่ีราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  
   รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และ 
   จรรยาบรรณของตํารวจไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความ 
    เช่ือมั่น และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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     ๕.๓. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ โดยใช้ดุลยพินิจในการลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือ 
            วินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา 
            การกระทําและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 
                                               
                                               ว่าทีพ่ันตํารวจเอก 
                                                                        ( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ ) 
                                                              ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร 
 
 
 


