
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ            

เพ่ือจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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งานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสระใคร 



 

บทนํา  

 
            ดว้ยสถานีตํารวจภธูรสระใคร   ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8  ของหน่วยงาน นั้น  
 

             เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการ  เพ่ือให้การ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA )   โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม    มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการ  มีรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการ เป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน ดำเนินการโดยเป็นคณะทํางาน   ขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรสระใครอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตํารวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ 2568 

สายงานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน /12 เดือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ 

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบน
หรือ รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผกก.สภ.สระใคร ประกาศเจตนารมณ์
และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในการไม่รับสินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

กิจกรรมการประชุมข้าราชการตำรวจเพ่ือให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ ข้าราชการตำรวจ               
ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      ประกาศเจตนารมณ์และต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การร้องเรียนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการการเพ่ิม ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 

ตำรวจ 
1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด   
One stop service  
2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 
ช่องทาง เช่น google Form 
facebook , Line, Qa เป็นต้น  
3. กำหนดสิทธิ admin ในการ
ตรวจสอบ ข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุก ระดับทราบโดยตรง
เมื่อเกิดการร้องเรียน 

ภาพประกอบ( ภาพช่องทางร้องเรียน ) – ไมร่บัความเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ภาพผู้บังคับบัญชาพร้อมหมายเลขโทรศัพท์/ช่องทางการร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง(1)  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการควบคุม การรวบรวมความ
ต้องการ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง 

ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ 

แจกจ่ายวัสดุ อุปกรณ ์ที่ดำเนินการ
จัดซื้อไปยังแผนกงานที่เสนอความ
ต้องการอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม
กัน 

สายงานอำนวยการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง(2-6) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1)มาตรการเสริมสร้าง ความโปร่งใส ใน
การการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1)นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความ 

ผิดปกติ 
2)นำเสนอรายการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
การพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

1)นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่       
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

2)ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
ถูกต้องอย่างใกล้ชิดและพิจารณาอนุมัติ 

2) มาตรการควบคุม การจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุสำนักงานท่ีกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุสำนักงาน 

3) มาตรการควบคุม การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุสำนักงาน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มกีาร
ตรวจรับพัสดุว่าครบถ้วน ไม่ตรงกับ
คุณลักษณะของวัสดุที่จัดซื้อหรือไม ่

1)รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาไปยัง ผกก.สภ.สระใคร  
2)นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่       
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

4)มาตรการควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุ
สำนักงานเพ่ือไม่ใหย้ักยอกทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

1) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
สำนักงาน ให้ ผกก.สภ.สระใคร ทราบ 
2)คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ
ถูกต้องตามแผน และแจกจ่ายแผนก
งานตามรายงานต้องการข้ึนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา  
3)รายงานผลการแจกจ่ายวัสดุ
สำนักงานให้ ผกก.สภ.สระใคร ทราบ 
 

1) การเบิกจ่ายวัสดุฯเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2) แผนกงานได้วัสดุสำนักงานตาม
ความต้องการ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็ปไซต์ของหนว่ยงาน 
2. มีประกาศชื่อผู้ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 
 



1.4 การพิจารณาทัณฑ์ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗  

 

1)ประชุม อบรมข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่งมาตรการเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด 

2) จัดทำบันทึกการะประชุมตามคำสั่ง
1212/31 ลงประจำวันทุกครั้งที่มี
การประชุม 

การพิจารณาทัณฑ์มีความเป็นธรรมทุก
ฝ่าย เกิดความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สายงานอำนวยการ 
5. การจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

1)ประชุม ชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่ 
การเงิน งบประมาณ และพัสดุ ให้มี
การเบิกจ่ายเงินตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
2)การเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ 
ต้องเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความถูกต้องทุกครั้งก่อนการรายงาน
เบิกจ่าย 

1)จนท.การเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
มีการเบิกจ่ายเงินตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
2)การเบกิจ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ 
ต้องมีการเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความถูกต้องทุกครั้งก่อนการรายงาน
เบิกจ่าย 
3)นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่       
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

5. การเบิกการเบิกจ่ายเงินกองทุนสืบสวนสอบสวน ฯ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินกองทุน
สืบสวนสอบสวน 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
เงินกองทุนฯ 
2)อบรม กำชับเจ้าหน้าที่การเงินกำชับ
เจ้าหน้าที่ การเงิน งบประมาณ ให้มี
การเบิกจ่ายเงินตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด           
3)มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบจริงแต่ไม่มีการจ่ายเงินตาม
ความเป็นจริง  
4)การจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการกำหนดและวัตถุประสงค์ 
 

1)การเบิกจ่ายเงินกองทุนถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการกำหนด 
2)รายงานผลการดำเนินการให้  
ผกก.สภ.สระใครทราบ 



 
งานป้องกันปราบปราม 
1)การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 1- 3 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. มาตรการการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการ

ใช้อำนาจในการกลั่นแกล้งประชาชน 

1)จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของงาน
ป้องกันปราบปราม 
2) อบรม ให้ความรู้เรื่อง บทบาทและ
หน้าที่ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด 
3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

1)เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
และหน้าที่ของงานปราบปรามเป็น
อย่างดี 
2)ไมม่ีการใช้อำนาจหน้าที่ในการสร้าง
ฐานอำนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 
3)ไมมี่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ถูกจับกุมและดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
งานป้องกันปราบปราม แต่อย่างใด  
 
 

2.มาตรการควบคุม การออกตรวจพื้นที่  ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
4) เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One 
stop service  
5). มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
หลาย ช่องทาง เช่น google Form 
facebook , Line Oa เป็นต้น  
6). กำหนดสิทธิ admin ในการ
ตรวจสอบ ข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุก ระดับทราบโดยตรง
เมื่อเกิดการร้องเรียน 

 

 
 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 

          วันที่ 8  เมษายน  2568  พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง  ผกก.ป.สภ.สระใคร  พ.ต.ท.เชิดชาย    กัน
หา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ฯ เกี่ยวการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
     2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



วันที่  8  เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร  ได้ประชุมชี้แจง  
อมม การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำกาย เช่น อาวุธปืน  กล้องติดหมวก กุญแจ
มือ เป็นต้น  เน้นย้ำการเรียกรับสินบนจากการฏิบัติหน้าที่  การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์  ไมเ่อ้ือประโยชน์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่าเทียมเสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ หรือการกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือเพ่ือเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประชุม อมรม ชี้แจงการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



งานสอบสวน  
การใช้อำนาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (1-6) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.มาตรการควบคุม การใช้อำนาจหน้าที่
ของพนักงานสอบสวน 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.(สอบสวน)      
มีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
หน้าที่ของ พงส.เรื่องการอำนวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม เสมอภาคกัน ไม่แบ่งชั้น 
ฐานะ ความจน ความร่ำรวย 
2.การสอบสวนในคดีต่าง ๆให้แล้ว
เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด   
ไม่เกิดความล่าช้า 
3.กำชับการออกตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
หรือการรวบรวมพยาน ห้ามมิให้เรียก
รับผลประโยชน์ตอบแทนใดๆทั้งสิ้น 
4. การข้ึนให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล ให้ 
พงส.ทุกนายให้การที่เป็นประโยชน์แก่
คู่กรณีที่มีการเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดยเด็ดขาด 

1)ไมม่ีการใช้อำนาจหน้าที่ในการสร้าง
ฐานอำนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 
2)ไมมี่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ถูกจับกุมและดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
งานสอบสวน แต่อย่างใด  
3)มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง 
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
4)ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมมากยิ่งขึ้น  
5)การปฏิบัติงานเพ่ิมความรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ไม่เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินคดี 

2.มาตรการ การแจ้งข้อกล่าวหาของ
พนักงานสอบสวน 
3.มาตรการควบคุมการออกตรวจสถานที่
เกิดเหตุ 
4.มาตรการ การสอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียด 
5.มาตรการควบคุม การรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.มาตรการการข้ึนให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
         วันที่   9  เมษายน 2568  พ.ต.ท.คำดี  น้อยเจริญ    รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระใคร  ได้ประชุม
ชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาข้าราชการสายงานสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าทางคดีในการดำเนินการส่ง
สำนวนตามกรอบระยะเวลา การเสนอเอกสารสำนวนผ่านผู้บังคับบัญชาลงนาม กำชับการแจ้งความคืบหน้าผล
คดีแก่ผู้ร้องทุกข์ /กล่าวโทษ การปฏิบัติหน้าที่ไม่เรียกรับสินบนหรือของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือช่วยเหลือ
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ปฏิบัติตามนโยบายไม่เรียกรับสินบนตามที่ได้ประกาศเจนารมณ์ไว้แล้ว และ การมอบหมาย
อำนาจหน้าที่ควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  แก่ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.สระใคร   
ที่ 107 / 2568 ลงวันที่ 17  มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
การใช้อำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจงานสืบสวน  ( 1-4) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.มาตรการควบคุมการใช้อำนาจหน้าที่ 1.ออกคำสั่งเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ  ตามคำสั่ง 
ตร.ที่1212/37     ของ สภ.สระใคร 
2. มอบหมายผู้บังคับบัญชางาน
สืบสวนรับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
3. มอบหมายให้ รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับดูแล การปฏิบัติทุกขั้นตอน 
3. มอบหมายให้ รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับดูแล การปฏิบัติทุกขั้นตอน 
 

1)ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในจับกุม
และกระบวนการยุติธรรมมากยิ่งขึ้น  
2)เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
3)มีการบันทึก video ในระหว่างการ 
จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่ 
กฎหมายกำหนด 
 

2.มาตรการควบคุมการจับกุมผู้กระทำผิด
พร้อมของกลาง 
3.การบันทึกการจับกุมและจัดเก็บ
เอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับคดี 
4.ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุมในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
         วันที่   8  เมษายน 2568  พ.ต.ท.อโนทัย  สุขมนต์    รอง ผกก.สส. สภ.สระใคร  ได้ประชุมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาสายงานสืบสวนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ไม่เรียกรับสินบนหรือของขวัญของกำนัลทุกชนิด          
เพ่ือช่วยเหลือฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ปฏิบัติตามนโยบายไม่เรียกรับสินบนตามที่ได้ประกาศเจนารมณ์ไว้แล้ว และ   
การจับกุมทุกขั้นตอนต้องกมีการถ่ายภาพทุกครั้ง ทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพการนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  แก่ข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง สภ.สระใคร   ที่ 107 / 2568 ลงวันที่ 17  มนีาคม 2568 เรื่อง  การมอบหมายอำนาจหน้าที่
ควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  แก่ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.สระใคร ที่ 107 / 
2568 ลงวันที่ 17  มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
การใช้อำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจงานจราจร (1 – 4 ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.มาตรการควบคุมการใช้อำนาจหน้าที่ 1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ให้มีการ
ประชุม  อบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
2.ประชุมชี้แจง เรื่องการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสัญญาว่าจะให้การ
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับการไม่เขียน
ใบสั่ง หรือ ปล่อยตัว หรือ ลดโทษให้
น้อยลง  หรือเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 
2.รอง ผกก.ป./สวป.  ออกตรวจตาม
จุดตรวจ จุดบริการอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบการออกใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ออกคำสั่งเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ  ตามคำสั่ง 
ตร.ที่1212/37   ของ สภ.สระใคร 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง 

ขั้นตอนการให้บริการของงานจราจร 

1)มีการบันทึกภาพการตรวจ
ยานพาหนะ หรือจับกุมผู้กระทำผิด
ตามกฎหมายกำหนด 
2) ประชาชนเกิดการยอมรับ เชื่อมั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจจราจร
มากยิ่งขึ้น 
3) การตั้งจุดตรวจเป็นไปตามระเบียบ
ของ ตร.กำหนด มีการบันทึกภาพ  
บันทึกความเร็ว เพ่ือลดการโต้แย้ง หรือ
ปัญหาจากผู้กระทำผิดได้ 
4)ประชาชนเข้าในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของสายตรวจจราจรมากข้ึน 

2.มาตรการควบคุมการจับกุมผู้กระทำผิด 
3.มาตรการควบคุมการบันทึกใบสั่ง 
เปรียบเทียบปรับ 
4.มาตรการควบคุมการตั้งจุดตรวจ         
-จุดสกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
         วันที่ 8  เมษายน  2568  พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง  ผกก.ป.สภ.สระใคร  พ.ต.ท.เชิดชาย    กัน
หา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสายตรวจจราจร ฯ เกี่ยวการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย การถ่ายภาพขณะการปฏิบัติหน้าที่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
     2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
วันที่ 8  เมษายน  2568    พ.ต.ท.เชิดชาย    กันหา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสายงาน
สายตรวจจราจร ฯ เกี่ยวการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้น
ย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย การถ่ายภาพขณะการปฏิบัติหน้าที่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
     2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
   7.การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ใหทำตามระเบียบของ ตร.อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       ภาคผนวก  
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

สถานีตํารวจภธูรสระใคร ประจําปีงบประมาณ 2568 

ภาพประกอบกิจกรรมในภาพรวม 

1. การรณรงค์การต่อต้านการทุจริต ไม่เรียกรับสินบลและของขวัญของกำนันทุกชนิด 

กิจกรรมรณรงค์และประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบ (Anti-Bribery Policy)และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด   (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่              

วันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจ สภ.สระใคร จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต การรับสินบน ประจำปี 2568 ไม่ขอรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การประชุมมอบนโยบายและการดําเนินการตามมาตรการ  เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
กิจกรรม Police ITA 2025   อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 
    วันที่   14  มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร เป็นประธานประชุมชี้แจงเน้นย้ำ
ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                               

( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2025 ) 
และประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.สระใคร  ได้รับทราบและ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆภาครัฐ  

 

 

 

 



3. การประชุม อบรม ชี้แจงและมอบนโยบายในการดําเนินการตามมาตรการ ฯ หลังเคารพธงชาติพร้อม
รณรงคน์โยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์

อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



จัดการอบรมการเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจทราบ ในการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. 

 พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร ได้ โดยเน้นย้ำให้ดำเนินการตามระเบียบของทางราชการ           
รักษาทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานอำนวยการ   

กิจกรรมการประชุม วันที่   8  เมษายน   2568  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.สระใคร                
ว่าที ่ พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร         ได้ประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา โดยประธานในที่
ประชุม มีข้อราชการชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของงานอำนวยการและการเงิน  ดังนี้ 
   1. เรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดย ได้กําชับให้ข้าราชการตํารวจ สายงานอํานวยการ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด ให้
จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ             
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ  ต้องปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลให้
รวดเร็วอย่าให้เกิดความล่าช้าเป็นอันขาด   

        2.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ดำเนินการไปตามกรอบระยะเวลา อย่าให้มีกี่เรียบรับสินบนจาก 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดโดยเด็ดขาด 
      3.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก ห้ามิให้มีการหาช่องทางเพ่ือ  
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสิน น้ำใจ                                                                                
       ๔.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ                                                                               
       ๕.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์                                                                                                     
      6.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
               วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. ณหอ้งประชุม ศูนย์ปฏิบัติการ สภ.สระใคร                                  
พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการ
เสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานว่าเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าทีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ประจักษ์ 
เข้าหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment : ดังนี้.- 
           1. ร.ต.ต.สมบัติ หนกูลาง รอง สว.ป.สภ.สระใคร    ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 
           2. ด.ต.อวยชัย ศุภมาตร ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร     ปฏิบัติหน้าที่สืบสวน 
           3. ส.ต.อ.อัคราสูร ศรีรัตน์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร   ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ191 
           4. ส.ต.ท.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ                     ปฏิบัติหน้าที่ธุรการสายตรวจจราจร 
         5. ส.ต.ต.ชาตรี สายเสนี ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร       ปฏิบัติหน้าที่ธุรการคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
 
          วันที่ 8  เมษายน  2568  พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง  ผกก.ป.สภ.สระใคร  พ.ต.ท.เชิดชาย    กัน
หา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ฯ เกี่ยวการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
     2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 งานจราจร 
 
                     วันที่ 8  เมษายน  2568  พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง  ผกก.ป.สภ.สระใคร  พ.ต.ท.
เชิดชาย    กันหา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสายตรวจจราจร ฯ เกี่ยวการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มี
การกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย การถ่ายภาพขณะการปฏิบัติหน้าที่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
     2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 งานจราจร 
        วันที่ 8  เมษายน  2568    พ.ต.ท.เชิดชาย    กันหา  สวป.สภ.สระใคร  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจ
สายงานสายตรวจจราจร ฯ เกี่ยวการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เน้น
ย้ำ 
     1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย การถ่ายภาพขณะการปฏิบัติหน้าที่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
     2 .การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย จราจร การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจรการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
     3.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร
และเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกําหนด 
     4.การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ เพ่ือเรียกรับสินบน 
     5.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินตาม 
        ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
       พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
     6.การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
     7.การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ใหทำตามระเบียบของ ตร.อย่างเคร่งครัด  
    8.การปฏิบัติหน้าที่เมื่อตรวจพบการกระทําความผิด  เช่นการนำเงินค่าปรับส่งล่าช้า หรือนำไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตน หรือการนำส่งเงินไม่ครบจำนวนตามใบเสร็จ 
     9..อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

 

 

 

 

 

  

 

ประชุม อมรม ชี้แจงการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



 

งานสืบสวน 

                    วันที่   8  เมษายน 2568  พ.ต.ท.อโนทัย  สุขมนต์    รอง ผกก.สส. สภ.สระใคร  ได้
ประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาสายงานสืบสวนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ไม่เรียกรับสินบนหรือของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด          เพื่อช่วยเหลอืฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ปฏิบัติตามนโยบายไม่เรียกรับสินบนตามที่ได้ประกาศเจนารมณ์
ไว้แล้ว และ   การจับกุมทุกขั้นตอนต้องกมีการถ่ายภาพทุกครั้ง ทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพการนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  แก่
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.สระใคร   ที่ 107 / 2568 ลงวันที่ 17  มีนาคม 2568 เรื่อง  การ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  แก่ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.
สระใคร ที่ 107 / 2568 ลงวันที่ 17  มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสระใคร 
ที ่ 119 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
*************** 

             ตามท่ีประธานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA)    ลงสู่ตำรวจภูธรจังหวัด เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน 
ในพ้ืนที่เขตจังหวัดหนองคาย   อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   นั้น 
 
             เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้    สถานีตำรวจภูธรสระใคร   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประเมินความเสี่ยง การรับสินบน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ดังนี้. 
        1. คณะบริหารและคณะทำงาน 
      1.1  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร      เป็นประธานกรรมการ   
         1.2  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสระใคร    เป็นกรรมการ                 
         1.3  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรสระใคร  เป็น กรรมการ    
        1.4  รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรสระใครเป็น            เป็นกรรมการ           
  

          1.5  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร       เป็น กรรมการ / 
                                                                                                   เลขานุการ              
          1.6  สารวัตร(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรสระใคร   เป็นกรรมการ                 

                  1.7  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสระใคร  เป็น กรรมการ             
 1.8. สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรสระใคร   เป็น กรรมการ         
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ/ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๑) วิเคราะห์ความเสี่ยงการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
      ๒) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน และหาแนวทางมาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยง การรับสินบนในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสระใคร 
      ๓)  ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสระใครปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                                         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม และความโปรงใส ป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
      ๔) สารวัตรฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร   รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย ทราบตามกำหนด 
 
           ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

    สั่ง ณ วันที่   27  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 
 

พันตำรวจเอก  

                                                                                                                 (สรพงษ์  งิมสันเทียะ)  
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสระใคร 
ที ่173 / 2568 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------- 
 ด้วย สถานีตำรวจภูธรสระใคร   เป็นหน่วยงานที่ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
 เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลและการทำเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร รองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหัวข้อการ
ประเมิน จึงมอบหมายหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายดำเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะบริหารและคณะทำงาน 
     1.1  ว่าที่ พันตำรวจสรพงษ์  งิมสันเทียะ                  เป็น ผู้บรหิาร 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร     
      1.2  พันตำรวจโทธนาตร ี   ศรีลุนช่าง   เป็น  คณะทำงาน 
                      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร  
            1.3  พันตำรวจโทคำดี  น้อยเจริญ  เป็น คณะทำงาน 
                รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
             1.4 พันตำรวจโทอโนทัย  สุขมนต์   เป็น คณะทำงาน 
                รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
           1.5  พันตำรวจโทหญิงดวงจิต ศิลาเกตุ    เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 
                     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
               1.6 พันตำรวจโทเรืองศักดิ์    ธาตุไชย    เป็น คณะทำงาน 
                 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
            1.7 ว่าทีพั่นตำรวจตโทเชิดชาย  กันหา  เป็น คณะทำงาน 
                     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
            1.8. ร้อยตำรวจเอกวิชาญ   แก้วปรีชากร   เป็น คณะทำงาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
                     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
2. คณะดำเนินงาน 
 2.1 ฝ่ายอำนวยการ 
                2.1.1 พันตำรวจโทหญิงดวงจิต ศิลาเกตุ   หัวหน้าคณะทำงาน 
                          สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
      2.1.2  ร้อยตำรวจเอกวิชาญ   แก้วปรีชากร   คณะทำงาน /Admin 
                         รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
     2.1.3  ร้อยตำรวจโทพรพิขิต สุคนธชาติ            คณะทำงาน 
     รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรสระใคร 



     2.1.4  ร้อยตำรวจตรีโชคชัย  จิตรักษ์   คณะทำงาน 
        รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

2.1.5  ดาบตำรวจหญิงรัชดาพร แก้วปัญญา   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร  
 ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร    

๒.๑.๘  สิบตำรวจโทฤษฎา บุตรวงษ ์   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
2.2  ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 2.2.1  พันตำรวจตรีเชิดชาย กันหา                       หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
  2.2.2  ร้อยตำรวจเอกอาทิชัย รักษาเมือง       คณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

2.2.3  สิบตำรวจเอกธนพล วะบุตร   คณะทำงาน/จัดทำข้อมูล 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
   
2.3 ฝ่ายสืบสวน 
 2.3.1 พันตำรวจโทเรืองศักดิ์    ธาตุไชย                         หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรสระใคร 
 2.3.2 ร้อยตำรวจเอกชุมพล มารศรี                       คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

2.3.3  สิบตำรวจโทกฤษดา ตะนัยศรี                     คณะทำงาน/จัดทำข้อมูล 
                     ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

๒.๓.๔  สิบตำรวจตรีณัฐพงศ์ พัดสูงเนิน  คณะทำงาน/จัดทำข้อมูล 
           ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วย พนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 
2.4 ฝ่ายจราจร 
 2.4.1 ร้อยตำรวจเอกนิยม เหมุทัย   หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.4.2 ร้อยตำรวจโทณรงค์ โพธิวอ   คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 2.4.3  ดาบตำรวจสาคร  รัตนะคุณ                     คณะทำงาน 
                      ผู้บังคับหมู่ (งานสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

2.4.4 สิบตำรวจโทกิตติพิชญ์      สิทธิเชียงพิณ        คณะทำงาน/จัดทำข้อมูล 
                     ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรสระใคร   
  2.5 ฝ่ายสอบสวน/ งานคดี 
 2.5.1 พันตำรวจโทธเนศ  พิมพ์มหา                    หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.5.2 ร้อยตำรวจเอกอัมรินทร์ วงศ์ตาแสง  คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

2.5.3  ร้อยตำรวจเอกสุระ/  



 2.5.3  ร้อยตำรวจเอกสุระ คำดีบุญ   คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
           2.5.4  ร้อยตำรวจโทพงษ์สรรค์ แก้วปัญญา  คณะทำงาน 
            รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร  
           2.5.6    สิบตำรวจตรีชาตรี   สายเสน ี   คณะทำงาน/จัดทำข้อมูล 
    ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
  โดยให้มีหน้าที่  
                     ๑.  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละฝ่ายเข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนและติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568                  เป็นประจำทุกเดือนเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
           2. ให้แต่ละฝ่ายจัดทำข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ตามเอกสารที่แนบท้าย โดยจัดส่งข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Microsoft Word (.docx)  ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ทั้งนี้ได้มอบหมาย พันตำรวจโทหญิงดวง
จิต  ศิลาเกตุ  สารวัตรอำนวยการฯ   
                     3.  มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกวิชาญ  แก้วปรีชากร  รองสารวัตรธุรการฯ เป็นเจ้าหน้าที่ 
Admin / ผู้ประสานงานข้อมูล กลุ่มไลน์ ITA ตำรวจภูธรภาค 4 และ  ป.ป.ช. และการลงระบบเว็ปไซต์                         
ของหน่วยงาน 
 
                         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง  
 
                   สั่ง ณ วันที่  4  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2568 
 
 
                                    ว่าที่ พันตำรวจเอก  

     ( สรพงษ์  งิมสันเทียะ ) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร 

 

 

 

 

 

 


