
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 

          ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกบั
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่หน่วยงาน 
“สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธร ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการใหบ้ริการประชาชนในเขต
พื้นทีร่ับผิดชอบ เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการ       
ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ            
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใหเ้กิดขึ้นในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรสระใคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

          ประชุมข้าราชการตำรวจและชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  

    ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุง
ในปีที่ผ่านมาและกรณปีรับปรุงเร่งด่วน 

   กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมิน 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

        เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรสระใคร จึงแต่งตั้ง
คณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ขึ้น  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสระใคร 

ที ่ 5 / ๒๕6๗   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ลง วันที่ 10 มกราคม 2567 
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 2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2วันที่ 27 ธันวาคม 2566   ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ประชุมบริหาร
ประจำเดือน เพื่อชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงาน หน.แผนกงาน เพื่อการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567 



 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรสระใคร ไดก้ำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
2.๑  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 
 
 
 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์       
ในห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

การ 2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA )    ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้    ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด   

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจดุประชาสัมพันธ ์
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ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อ
การเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจดุประชาสัมพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
-ต่อ-  
ป้ายพันธะสัญญา 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 
พันธสัญญา จัดทำในรูปเล่ม  
“คู่มือการให้บริการประชาชน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.สระใคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภาพป้ายไม่รับของขวัญของ
กำนัล (No Gift Policy) และ
ป้ายนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti -Bribery 
Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของ
กำนัล (No Gift Policy) และ
ป้ายนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti -Bribery Policy) 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One 
Stop Service และจัดให้มี
การ 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจดุประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.สระใคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download  
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop Service 
และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.สระใคร 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service และจุดประชาสมัพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมีทีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ใหร้ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  Police TV เพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดให้มหี้องน้ำ 
ชาย - หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด    
และมีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

มีบริการอินเตอร์เน็ตฟรี WIFI มีบริการให้รับชม ช่อง Police TV สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

มีน้ำดื่มสะอาดและท่ีพักคอยสำหรับบริการ
ประชาชน 

Police TV  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด และมี
ทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีห้องน้ำ  ชาย  -  หญิง สำหรับให้บริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการ 

ห้องน้ำหญิง                                       

ห้องน้ำชาย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด    และ
มีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีห้องน้ำ  ชาย  -  หญิง สำหรับให้บริการประชาชน 

ผู้มาตดิต่อราชการ 

ห้องน้ำคนพิการ  ที่จอดรถ  ทางลาด  รถเข็นผู้พิการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ / ดำเนินการเสร็จสิ้น 
-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ำดื่มสะอาด สำหรับ
ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ Police TV เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด  และ 
มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ และที่จอดรถสำหรับ
คนพิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จุดบริการประชาชน /One Stop Service 

จัดให้มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ 

และที่จอดรถสำหรับคนพิการ 

ทีพ่ักคอยสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ  



2.2 ผลการกำกับ ติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม   ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

วันที่ 27 ธันวาคม 2566   ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน หน.แผนกงาน เพื่อการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน          ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



       2.3 การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

วันที่  31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร  
1ได้ประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินการ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) แก่ข้าราชการ
ตำรวจในการปฏิบัติราชการ ของสถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67  
2.ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ฯ  /  คำสั่งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน ฯ/คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน 

 



           2.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 มีการประชุม ติดตาม การจัดทําข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หน.สายงานทุกแผนกงาน ผกก.สภ.สระใคร ประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ กับหัวหน้าทุกสายงานทราบ ไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

 - การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมกีารมอบหมายหน้าที่ชัดเจน งานอำนวยการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
ให้ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูล โดยให้หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล ผกก.สภ.สระใครและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

    2.5 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

- การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกต ุ
    สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ   แก้วปรีชากร 
    รอง สว.ธร.สภ.สระใคร  

จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://sakrai.nongkhai.police.go.th/ 

ปรับปรุง ลงข้อมูลใน
ระบบเว็บไซตใ์ห้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกต ุ
    สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.อ.วิชาญ   แก้วปรีชากร 
    รอง สว.ธร.สภ.สระใคร  

จนท.ดแูลเว็บไซต์ สภ. 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://sakrai.nongkhai.police.go.th/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำกับติดตาม / ประเมินผล :  

  มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการรวบรวมข้อมูลทุกฝ่ายรวบรวมผลการปฏิบัต ิ
เสนอความคืบหน้าการปฏิบตัิเสนอ ผกก.สภ.สระใคร ทุก 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่แก่ข้าราชการตำรวจทุก
สายงาน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
เพื่อศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏบิัติหน้าที่ให้เป็น
แบบอย่างและแนวทางเดียวกัน  
 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

   

  

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การฝึกอบรมการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
และเกดิความยุติธรรมแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

วันที่  31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.                             
ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ได้ประชุม
บริหารประจำเดือนและฝึกอบรมการปฏิบัติงานแกข่้าราชการ
ตำรวจในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                                                                                    
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67  

สรุปกจิกรรมตามตัวชี้วัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่  2  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ได้
มอบหมายให้    พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร ได้ประชุมฝึกอบรม    การ
ปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติราชการตามมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
งานจราจร และงานป้องกันปราบปราม  ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการ
ให้บริการประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67                                                                                          

สายตรวจจราจร สายตรวจ 191 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

งานสืบสวน 

วันที่  5  กุมภาพันธ์   2567 เวลา 10.00 น. 

 ว่าท่ี พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ได้มอบหมายให้          
พ.ต.ท.อโนทัย สุขมนต์ รอง ผกก.สส.สภ.สระใคร ได้ประชุมฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติราชการตามมาตรการยกระดับ
การปฏิบัติหน้าที่ของ งานสืบสวน  ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อ
สร้างความภาคภูมิใจในการให้บริการประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
หน่วยงาน ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67                                                                                          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

                  วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามที่ได้จัดสรรในปีงบประมาณ 2567 
ของ ตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย  

2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3. มีการตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาของปฏิทินการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

 ผู้รับผิดชอบ  

:  ผกก.สภ.สระใคร                          
: สว.อก.สภ.สระใคร                
: จนท.การเงินและพัสดุ  

                 

การกำกับดูแลและติดตามประเมินผล 

มอบหมายให้ สว.อก.รวบรวมข้อมูลทุกฝ่าย
รวบรวมผลการปฏบิัติ เสนอความคืบหน้า         
การปฏิบัติเสนอ ผกก.สภ.สระใคร              
ทุก 3 เดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจงการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่ได้จดัสรรในปีงบประมาณ 2567 ของ ตำรวจภธูรจังหวัดหนองคาย  
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของปฏิทิน
การใช้จ่ายงบประมาณ  
 

วันที่  31 มกราคม 2567  เวลา 10.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพฒุิ ผกก.สภ.สระใคร ได้ประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือชี้แจงแผนการใช้จ่าย
ปีงบประมาณประจำปี  2567  เพ่ือความโปร่งใส คุ้มค่า และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ไม่เอื้อผลประโยชน์ส่วนตัวเองและพวกพ้อง และเผยแพร่            
ในเว็บไซต์ของ สภ.สระใคร โดยประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารงาบประมาณได้ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)        ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67  



1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. จัดทำสมดุควบคุมพัสด ุและ            
การเบิก-จ่ายพัสดุ  

3. ตรวจสอบสิ่งของหลวงที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

4. ประกาศการจัดซื้อจัดจา้งลง
เว็บไซต์ ของ สภ.สระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน 

สมุดควบคุมพัสดุแยกประเภท คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ               
ตรวจนับพัสดุประจำป ี

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสด ุ

แต่งตั้งคณะกรรมการ        
ตรวจอาวุธปืนของทางราชการ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ตรวจสอบพัสดุ และการเบิก-จ่าย
พัสดุ  

3. ตรวจสอบสิ่งของหลวงที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ 
ผกก.สภ.สรนะใคร มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธนาตรี ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.ฯ  
พร้อมกรรมการตรวจอาวุธปืน  ได้ทำการเรียกตรวจอาวุธปืนของทางราชการ     
ที่ ตร.เบิกไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผลการตรวจครบถ้วน ไม่มีสูญหายแต่อย่างใด  
จึงลงประจำวันไว้เป็นหลักฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

   วิธีการดำเนินการ 
1. จัดซื้อจัดจ้างตามรอบปีงบประมาณที่ได้รับการ

เบิกจ่ายจาก ตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย            
ประจำปีงบประมาณ 2567                             

2. เผยแพร่เว็บไซต์สถานีตรวจภูธรสระใคร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วิธีการดำเนินการ  :  
- มอบนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น การแต่งตั้งหมุนเวียน 
- แจ้งช่องทางร้องเรียน และมาตรการการแก้ไขปัญหา กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ  
  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสวงหารผลประโยชน์เอาเวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดูแลสิ่งของทางราชการที่ได้รับบริจาคนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูและและหึความสำคัญในการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาอย่างเคร่งครัด 
- กำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีงบประมาณ 2567  

ผู้รับผิดชอบ : ผกก.สภ.สระใคร 

กำกับติดตาม / ประเมินผล :  

  มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ข้อขัดข้อง ที่เกิดจากการสั่งการของหัวหน้าแผนกงาน
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัตินอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ในราชการทุกฝ่าย รวบรวมผลการปฏิบัติ โดยทาง
ลับพร้อมเสนอความคืบหน้าการปฏิบัติเสนอ ผกก.สภ.สระใคร ทุก 3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วันที่  31 มกราคม 2567  เวลา 10.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพฒุิ ผกก.สภ.สระใคร ได้ประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ.สระ ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕67 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดำเนินการ  :  
- มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ เรียกตรวจตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
- กำหนดแนวทาง มาตรการ การเบิกจ่าย การยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดูแลสิ่งของทางราชการที่ได้รับบริจาคนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูและและความสำคัญในการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาอย่างเคร่งครัด 
- กำหนดแนวทางการบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการกำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีงบประมาณ 2567  

ผู้รับผิดชอบ : 1. ผกก.สภ.สระใคร      2. สารวัตรอำนวยการ     

                  3. เจ้าหนที่พัสดุ / การเงิน และ    4. คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

กำกับติดตาม / ประเมินผล :  

  มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการปฏิบัติ รายงาน ผกก.สภ.สระใคร ทุกเดือน 

ตัวชีว้ัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                                                               

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                                                                

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรพัย์สนิของทาง 
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวบไซต์ หน่วย ใน OIT ข้อ o23 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผูบ้ังคับบัญชา ใหท้ราบ ทุกเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดหมวดหมู่การเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการของทางราชการ และของกลาง แยก
ประเภท ทำบัญชีคมุ ติดป้ายกำกับไว้อย่างชัดเจน ง่ายตอ่การตรวจสอบ                                                   

จัดทำสมุดควบคุมสิ่งของหลวง การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดหมวดหมู่การเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการของทางราชการ และของกลาง     
แยกประเภท ทำบญัชีคุม ติดป้ายกำกับไว้อย่างชัดเจน ง่ายต่อการตรวจสอบ                                                   

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ 
ผกก.สภ.สรนะใคร มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธนาตรี ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.ฯ  
พร้อมกรรมการตรวจอาวุธปืน  ได้ทำการตรวจของกลางในคดีต่าง ๆ  ผลการ
ตรวจครบถ้วน ไม่มีสูญหายแต่อย่างใด  จึงลงประจำวันไว้เป็นหลักฐาน 



  วันที่ 20  มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง  รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร  พ.ต.ท.คำดี  น้อยเจริญ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร 
 พ.ต.ต.เชิดชาย  กันหา  สวป.สภ.สระใคร ได้ดำเนินการตรวจความเรียบร้อยและความถูกต้องในการนำรถยนต์  รถจักรยานยนต์ ของทางราชการไปปฏิบัติหน้าที่                             

และเบิกประจำตัว  จากการตรวจสอบปรากฏว่า ไม่มีทรัพย์สินของทางราชการ เสียหาย สูญหาย แต่อย่างใด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
   โดย ผกก.สภ.สระใคร  
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์  
-การตรวจราชการประจำปีของ ภ.จว.หนองคาย 
ตร.ภ.๔  และ ตร. ตามรอบปีงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.สระใคร 
2. คณะกรรมการดำเนินการใน 
    การขับเคลื่อน ITA   สภ.สระใคร 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรสระใคร ทุก 3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  กำหนดนโยบาย จัดทำแผนเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต ของหน่วยงาน 

 
กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์ และ         

ประเมินความเสี่ยง ของ สภ.สระใคร 
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)              
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ  ผกก.สภ.สระใคร ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA 
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับสินบนหรือสิ่งของกำนัล ประจำปีงบประมาณ2567 วันที่ 31 มกราคม 2567 

 เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
(ตัวชี้วัดที่ 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ โดยประกาศเป็น    
   พันธะสัญญาให้ประชาชนได้รับทราบ 
 2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 
    ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร แก่ผู้มาติดต่อ 
   หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
   ได้ง่ายและถูกต้อง 
4. บริการประชาชนโดยให้ความเท่าทียมกันทุกระดับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.สระใคร 
2. คณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA   สภ.สระใคร 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรสระใคร ทุก 3 เดือน 
 

การดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการ
ให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือก 

ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

4.จัดเวรประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
(ตัวชี้วัดที่ 

2.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลใดๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.จัดสถานที่สืบค้นข้อมูล เช่น คอมพิวเตอร์             
    ไว้บริการประชาชน 
 2.ติดประกาศช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชน 
    ทราบ 
3.จัดช่องทางผู้มาติดต่อราชการ หรือ ประชาสัมพันธ์ 
    ให้ประชาชนทราบ 
4.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้บริการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.สระใคร 
2. คณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA   สภ.สระใคร 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรสระใคร ทุก 3 เดือน 
 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสถานที่สบืค้นข้อมูล เช่น 
คอมพิวเตอร์ ไว้บริการประชาชน 

ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์และของ facebook สภ. 

ช่องทางร้องเรียนการทจุริตและข้อมูล    
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

การประเมินผู้มีส่วนได้เสยี ภายนอก ภายใน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

1. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบการรับแจ้งเหตุและการรับแจ้งความ E-SERVICE ของสถานีตำรวจให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซ สภ.สระใคร และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเปน็ปัจจุบัน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.สระใคร  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน facebook สภ.สระใคร  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา  ปรับปรุงจุดบริการ ภายในสถานีตำรวจ และจุดบริการประชาชน 

ยกระดับคุณธรรม  ความโปร่งใส ภายใน
จุด One stop service 

จุดประชาสัมพันธ ์ ป้ายพันธะสัญญา 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                 
สอบถามความคืบหน้าเกี่ยวกับคด ี

กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม                                       
ณ จุด One stop service 

No Gift Policy 

ประกาศประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา  ปรับปรุงจุดบริการ ภายในสถานีตำรวจ และจุดบริการประชาชน 

กิจกรรม  รายงานประประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (IOT) 

วันที่  31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.                             
ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ผกก.สภ.สระใคร ได้ประชุม
บริหารประจำเดือนและฝึกอบรมการปฏิบัติงานแกข่้าราชการ
ตำรวจในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)           
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (IOT)ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร                  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕67 

กิจกรรม  No Gift Policy 

บันทึกการประชมุประจำเดือน มกราคม 2567              
ณ วันที่ 31  มกราคม 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผู้มีส่วนภายนอก (EIT) ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  3. สรุปผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผู้มีส่วนภายใน ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

การประเมินผู้มีส่วนภายนอก (EIT 2 ) ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 


