
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรสระใคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------- 

 

               ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและควา ม
โปร่งใส 
 
                 สถานีต ารวจภูธรสระใคร  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล     
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

             เมื่อวันที่ 4  กุมภาพันธ์  2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสระใคร  ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569          
โดยมี  พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร   เป็นประธานในที่ประชุม    ซึ่งการประชุมดังกล่าว  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งและศึกษาวิเคระห์ ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น                

ที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                              
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)                                                      
ประจ าปีงบประมาณ 2569 



 

 

                  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสระใคร  ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569          
โดยมี  พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร   เป็นประธานในที่ประชุม    ซึ่งการประชุมดังกล่าว  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งมอบหมายให้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบ ของสถานีต ารวจภูธร
และก ากับและติดตามการด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญหลักๆที่ต้องด าเนินการ  
ได้แก่    
               1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)   ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้      
              2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)   ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี ต ารวจ
เปิดเผย  ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ    
               3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  18 หัวข้อ
ตัวชี้วัด ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงาน ก าชับและก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2569  
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        วันที่ 10 มิถุนายน 2569  เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร เรียกประชุมหัวหน้างาน
ทุกสายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายที่เก่ียวข้อง   เพ่ือเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)            
ตามกรอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์และรับฟังก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก         
ในการป้องกันการให้/รับสินบน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจทุกนายในสังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)           
ทั้งในขณะปฎิบัติหน้าที่ ก่อนและหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส โดยได้ก าหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกัน
การให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดและส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสระใครมีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ด าเนินงานในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                          

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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        วันที่ 10 มิถุนายน 2569  เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร เรียกประชุมหัวหน้างาน             
ทุกสายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายที่เก่ียวข้อง   เพ่ือร่วมกิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์ในการป้องกันการให้/
รับสินบนและให้ข้าราชการต ารวจทุกนายในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายป้องกันและต่อต้านการรับสินบน                      
(AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  ทั้งก่อนปฎิบัติหน้าที่ 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่   ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสระใคร มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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กิจกรรมการแสดงถงึการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ             
การให้บริการ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

4 



จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรสระใคร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ 
1.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 
 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถ   ให้ประชาชน
สามารถสอบถามและมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
2. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง  ๆที่มีความชัดเจน มีการ 
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
3. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ 
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

ผลการด าเนินการ 
1. ผลดีต่อ "ประชาชนผู้รับบริการ" 
  - ลดความสับสนและประหยัดเวลา: การมีเจ้าหน้าที่แนะน าที่ชัดเจนและคู่มือที่เข้าใจง่าย ช่วยให้ประชาชนเตรียม
เอกสารมาครบถ้วนตั้งแต่ครั้งแรก (First-time Right) ลดการเสียเวลาเดินทางมาติดต่อซ้ า 
  - ลดความเครียดและเพ่ิมความม่ันใจ: การมีจุดสอบถามที่เข้าถึงง่ายและช่องทางร้องเรียนที่โปร่งใส ท าให้ผู้รับบริการ
รู้สึกว่าตนเองมีอ านาจต่อรองและได้รับความคุ้มครอง หากเกิดปัญหาในการให้บริการ 
ความสะดวกสบาย: ช่องทางออนไลน์ท าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ส านักงาน
ในเวลาท าการเพียงอย่างเดียว 
2. ผลดีต่อ "องค์กรและเจ้าหน้าที่" 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน: เมื่อประชาชนเตรียมเอกสารมาถูกต้อง การท างานของเจ้าหน้าที่จะราบรื่นขึ้น ลด
ภาระในการตอบค าถามเดิม ๆ ซ้ า ๆ 
  - ลดปัญหาการทุจริต (Transparency): เมื่อขั้นตอนการบริการมีความชัดเจน (เช่น ระบุจ านวนเอกสารที่ต้องใช้ และ
ระยะเวลาที่แล้วเสร็จ) โอกาสที่จะเกิดการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือการเรียกรับผลประโยชน์จะลดลงอย่างมาก 
การบริหารจัดการที่เป็นระบบ: การมีข้อมูลการร้องเรียนและข้อเสนอแนะที่ชัดเจน ท าให้ผู้บริหารเห็นปัญหาที่แท้จริงหน้า
งาน และสามารถแก้ไขได้ตรงจุดก่อนที่ปัญหาจะลุกลาม 
  - เสริมสร้างภาพลักษณ์: การสื่อสารที่ทันสมัยและช่องทางที่เข้าถึงง่าย ช่วยปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ขององค์กรจาก     
"ที่ที่เข้าถึงยาก" กลายเป็น "องค์กรที่พร้อมรับใช้และเป็นมิตรกับประชาชน" 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

ผลการด าเนินการ 
3. ผลดีต่อ "ภาพรวมของหน่วยงาน/สังคม" 
     สร้างความเชื่อม่ันและไว้วางใจ   นี่คือผลดีที่ส าคัญที่สุด การที่องค์กรแสดงความจริงใจผ่านการเปิดเผยผลการ
ด าเนินงานและการรับฟังเสียงสะท้อน จะช่วยสร้าง "ต้นทุนทางสังคม" (Social Capital) ท าให้ประชาชน          
พร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรมากขึ้นในอนาคต 
      การพัฒนาอย่างยั่งยืน: ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นถือเป็น "Big Data" ที่มีค่าที่สุดในการพัฒนาองค์กร           
หากน ามาใช้วิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง จะน าไปสู่การปรับปรุงนวัตกรรมการบริการให้ล้ าหน้าไปอีกขั้น 
 

การจัดล าดับอาวุโสในการอ านวยความสะดวก 

ด้านงานสอบสวน 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตลอด 24 ชั่วโมง 
จัดเจ้าหน้าที่สื่อสารตลอด 24 ชั่วโมง 

จัดให้มีพนักงานสอบสวนตลอด 24 ชั่วโมง 

จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน 



.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน               
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน          
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของสถานี ช่องทางประชาสัมพันธ์ 

ช่องทางการร้องเรียน 

ระบบ E-SERVICE ของหน่วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ                                         
ผ่านแอพพลิเคชั่น POLICE CARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการติดต่อหัวหนา้สถานี 

การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านมทางเว็ปไชต์ 



2. การพัฒนาการให้บริการ  One  Stop  Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 
3.จัดท าป้ายลพดับอาวุโสในการปล่อยตัวชั่วคราว และ การติดตามความคืบหน้าของคดี          ในห้อง 
One Stop Service 
 

ผลการด าเนินการ 
1. ผลดีต่อประชาชน (ผู้รับบริการ) 
         ลดขั้นตอนและประหยัดเวลา: การมีคู่มือประชาชนที่เข้าใจง่าย และการระบุเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมอย่างชัดเจน 
ช่วยให้ประชาชนเตรียมตัวล่วงหน้าได้อย่างถูกต้อง มาติดต่อราชการแล้วจบงานได้ไว ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางมาหลายรอบ 
          ลดความวิตกกังวลและสร้างความอุ่นใจ: กระบวนการยุติธรรมมักสร้างความเครียดให้ประชาชน การมีช่องทางติดตาม
ความคืบหน้าของคดี และมีป้ายล าดับขั้นตอนการปล่อยตัวชั่วคราวที่ชัดเจน ช่วยให้ประชาชนรู้สึกว่าตนเองไม่ถูกทอดทิ้ง และรู้
ก าหนดเวลาที่แน่นอนเข้าถึงบริการได้ง่ายและสะดวกข้ึน: การพัฒนาเว็บไซต์ LINE และ Facebook ช่วยให้ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูล สอบถามความคืบหน้า หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนได้จากที่บ้าน โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังสถานีต ารวจ 

 

2. ผลดีต่อองค์กรและเจ้าหน้าที่ต ารวจ (ผู้ให้บริการ) 
ยกระดับภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ (Trust & Transparency): การประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเปิดช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างโปร่งใส จะช่วยลบภาพจ าเชิงลบ และสร้างภาพลักษณ์การเป็น "ต ารวจยุคใหม่" ที่ซื่อสัตย์ ทันสมัย และ
พ่ึงพาได้ลดภาระงานและลดความขัดแย้งของเจ้าหน้าที่: เมื่อมีป้ายประชาสัมพันธ์ ตารางเวร และข้ันตอน          ต่าง ๆ แสดงไว้
อย่างชัดเจน (One Stop Service) จะช่วยลดจ านวนประชาชนที่เข้ามาสอบถามซ้ า ๆ ในเรื่องพ้ืนฐาน เจ้าหน้าที่สามารถบริหาร
เวลาไปจัดการงานคดีหรืองานบริการเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการเผชิญหน้าและการร้องเรียน: ความโปร่งใสใน
ขั้นตอน (เช่น ป้ายล าดับอาวุโส) จะช่วยลดความคลางแคลงใจของประชาชนว่ามีการลัดคิวหรือเลือกปฏิบัติ ท าให้การ
กระทบกระทั่งระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 



ภาพประกอบการปฏิบัติ 

1.จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ                              
/ผู้ติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีห้องสอบถามความคืบหน้าทางคดี 

จัดให้มีพนักงานสอบสวนตลอด 24 ชั่วโมง 

การจัดล าดับอาวุโสในการอ านวยความสะดวก 

ด้านงานสอบสวน 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 
ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยและมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปิดประกาศแผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชน 

ดาวน์โหลดคู่มือพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 

การประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์  
https://sakrai.nongkhai.police.go.th

h 

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ                 

ต่อสาธารณะ 
ภาพป้ายไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
(No Gift Policy) 
และป้ายนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery 
Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของก านัล (No Gift Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน         
(Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop Service           
และจัดให้มีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ปิดประกาศ ณ ที่ต้ัง ของ สภ.สระใคร 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.สระใคร 



ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ                 
ต่อสาธารณะ 

ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการ
ประชาชน 

       จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาด ส าหรับประชาชนมีทีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหร้ับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  Police TV เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดให้มหี้องน้ า ชาย - หญิงและห้องน้ าผู้พิการที่
สะอาดและมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีน้ าดื่มสะอาดและที่พักคอยส าหรับบริการ
ประชาชน 

การประชาพันธ์ภาพลักษณ์ของ ตร.ผ่าน Police TV  

อินเตอร์เน็ตฟรี WIFI 

ที่พักคอยส าหรับผู้มารับบริการ 



 

ผลการด าเนินการ 

จัดให้มีห้องน้ า  ชาย  -  หญิง ส าหรับให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ             
ต่อสาธารณะ 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ าดื่มสะอาด ส าหรับประชาชนมีทีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  Police 
TV เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดให้มีห้องน้ า ชาย - หญิงและห้องน้ าผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

ห้องน้ าหญิง                                       

ห้องน้ าชาย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ             
ต่อสาธารณะ 

-ต่อ- ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มบีริการน้ าดื่มสะอาด ส าหรับประชาชนมีทีน่ั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  Police 
TV เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดให้มีห้องน้ า ชาย - หญิงและห้องน้ าผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

ห้องน้ าคนพิการ  ทางลาดคนพิการ  

ที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 



 

 

           3.  ผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 18 หัวข้อ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 
ของสถานีต ารวจ 

 

 มีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 
ของสถานีต ารวจให้เป็นปัจจุบัน
ปีงบประมาณ 2569 

  

หน.สายงานทุกแผนก
งาน 

ผกก.สภ.สระใคร ประชุมติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ กับ
หัวหน้าทุกสายงานทราบ ไป
ถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 



3.  (ต่อ)ผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 18 หัวข้อ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  (ต่อ)ผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 18 หัวข้อ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน O5 คู่มือการให้บริการประชาชน O6 E-SERVICE 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน O8 ข้อมูล (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนต ารวจ 

12 หลักเกณฑ์บรหิารและพัฒนาก าลังพล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O13 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 014 ประกาศนโยบาย Anti-Bribery 
Policy) เดือนต ารวจ 

O15 การประเมินความเสี่ยง 

O16 การรายงานจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

017 มาตรการยกระดับคุณธรรม
Policy) เดือนต ารวจ 

018 การรายงานผล 


