
    

สถานีต ารวจภธูรสระใคร 

มาตรฐานการยกระดบัสง่เสรมิคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 



  

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ของสถานีตํารวจภูธรสระใคร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ   ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร 
ราชการของสถานีตํารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ   จึงมีความ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของหน่วยงาน   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริต    (Corruption  Perceptions  Index : CPI)      
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ปัจจุบัน     การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  สถานีตํารวจภูธรสระใคร  
จึงได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง   ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร  ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568   แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ  สถานีตํารวจภูธรสระใครทุกสาย
งาน ดําเนินการประชุม การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8   โดยมี พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ  ผกก.สภ.สระใคร เป็นประธานการประชุม ซึ่งเพ่ือแจ้งข้อ
ราชการให้ท่ีประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 



 
 
         1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก่ 

1.1  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                     1.2  ผู้กํากับหัวหน้าสถานี  ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
                            ในหน่วยงาน 
                      1.3  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

                       และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
           2. กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

                     2.1  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ 
                            ผู้มารับบริการ 

2.2   การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการ 
  ไดร้ับทราบ 

2.3  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2.4  การจัดทําหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.5  การจัดทําข้อมูลสาธารณตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆแจ้งคําสั่ง          

แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน  
กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือท่ีใช้  ในการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

             
           

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
3. การเตรียมความพร้อมในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

          หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
          งบประมาณ  พ.ศ.2568  

3.1 เนื่องจากมาการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตํารวจในระดับหัวหน้าสถานีตํารวจ ประจําปี 2567  
          ท่ีผ่านมาทําให้ต้องมีการปรับปรุงจัดทําคําส่ังให้เป็นปัจจุบัน สถานีตํารวจภูธรสระใครจึงได้ดําเนินการ ดังนี้ 

3.2 ปรับปรุงแก้ไขคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
           ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ท่ี 119/2568  วันท่ี   27  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.3  ปรับปรุงแก้ไขคําสั่งแต่งคณะทํางานและมอบหมายผู้รับผิดชอบการทําข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 ท่ี 127/2568 ลงวันท่ี 3  เมษายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผู้กํากับการหัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
 

1. การประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานขอภาครัฐ 
        (Integrity and Transparency Assessment (ITA) 2568 วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.  
        พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ ผกก.ฝอ.สตม. ขณะท่ีดํารงตําแหน่ง ผกก.สภ.สระใคร  ได้ประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อ       
        เตรียม ความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานขอภาครัฐ(Integrity and  
        Transparency  Assessment (ITA) 2568 แก่ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด สภ.สระใคร            
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

บัญชีลงนามรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ                                                                        
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                                                                                    
ของ สถานีตํารวจภูธรสระใครประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                                                                                   

ณ หอประชุม สภ.สระใคร   
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. 

ลําดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง่ ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 ว่าท่ี พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ      ผกก.สภ.สระใคร   
2 พ.ต.ท.โทธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร   
3 พ.ต.ท.คําดี   น้อยเจริญ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระใคร   
4 พ.ต.ท.อโนทัย   สุขมนต์ รอง ผกก.สืบสวน สภ.สระใคร   
5 พ.ต.ท.หญิงดวงจิต ศิลาเกตุ สว.อก.สภ.สระใคร   
6 พ.ต.ต.ธเนศ   พิมพ์มหา สว.(สอบสวน) สภ.สระใคร   
7 พ.ต.ต.เชิดชาย กัณหา สวป.สภ.สระใคร   
8 พ.ต.ตเทียนทอง  สงศรี สว.สส.สภ.สระใคร   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พ.ต.อ. 

( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ )                                  
ผกก.สภ.สระใคร 



                        
                      วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ.สระใคร  
       พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ สภ.สระใคร ประชุมชี้แจง สรุปผลการดําเนนิงาน(Integrity and 
       Transparency  Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของ 
       หน่วยงานภาครัฐ   ประจําปี 2568 ณ หอประชุม สถานีตํารวจภูธรสระใคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีลงนามรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ                                                                        
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                                                                                    
ของ สถานีตํารวจภูธรสระใครประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                                                                                   

ณ หอประชุม สภ.สระใคร   
 วันที่   14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. 

 
ลําดับที ่

 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตําแหน่ง 

 

 
ลายมือชื่อ 

 
หมายเหต ุ

1 พ.ต.อ.สรพงษ์   งิมสนเทียะ      ผกก.สภ.สระใคร 
 

พ.ต.อ.  

2 พ.ต.ท.โทธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.   

3 พ.ต.ท.คําดี   น้อยเจริญ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.   

4 พ.ต.ท.อโนทัย   สุขมนต์ รอง ผกก.สืบสวน สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.  

5 พ.ต.ท.หญิงดวงจิต ศิลาเกตุ สว.อก.สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.หญิง  

6 พ.ต.ท.ธเนศ   พิมพ์มหา สว.(สอบสวน) สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.  

7 พ.ต.ท.เรืองศักดิ์   ธาตุไชย สว.สส.สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.  

8 พ.ต.ท.เชิดชาย กัณหา สวป.สภ.สระใคร 
 

พ.ต.ท.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  พ.ต.อ. 

( สรพงษ์  งิมสันเทียะ )                                  
ผกก.สภ.สระใคร 



 
 
 
 

สถานีตํารวจภูธรสระใคร    ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรสระใคร ต้องปรับปรุง  พัฒนาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด  ดังนี้.- 

  
         การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนนิงาน 
            ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
           ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ 
          สว่นเสีย ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

         สถานีตํารวจภูธรสระใครได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วั ดและกําหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  3  ด้าน ดังต่อไปนี้ 
         ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
    ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 
                                     ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
    ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

               2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ 

 สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
         3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
                        
 
 
 
 



 
 สถานีตํารวจภูธรสระใครไดก้ําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

     2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนนิคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร    ผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อไดต้้องจัด
ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีไดแ้ละมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ร.ต.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
มีการติดตั้งโทรทัศน์ ช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ําชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาดมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทําป้าย 
สิบเวรประชาสัมพันธ์ ดูแล
รักษาความสะอาดจุดบริการ 

 



 
 
2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง  และอํานาจหน้าท่ี              ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดงแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) 
ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตํารวจ) 
หมายเหตุ : 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และ
การออกคําส่ังแบ่งงานภายใน 
อํานาจหน้าท่ี 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 

 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 ต าแหน่ง 
 รูปถ่าย 
 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์

โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร   
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร            
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 

  
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ(ต่อ) 

หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

 
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัต ิ
     หน้าที่แทน 

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 

 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ (ต่อ) 

อัตราก าลัง 
 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 

มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/

จ านวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 

    ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
  ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง 
  ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ 
  พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 

   และสิทธิผู้ต้องหา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง(ต่อ)     ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
  ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง 
  ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ 
  พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
  และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
1.บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
2.รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
3. ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.ต.พรพิชิต  สุคนธชาติ 
รอง สว.ป.ฯ/ผู้จัดทํา 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 
 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน – ท่ีอยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสมัพันธ์ขอ้มลูผลการ
ดําเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดําเนินงาน(ต่อ)  

3.ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

4.รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสมัพันธแ์บบวดั EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลกัของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8(ต.ค.๖7 –มี.ค.๖8) 
1. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน 
2.ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย3.
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7      
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบรายงาน 
งาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
งานจราจร 
ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์  พัดสูงเนิน 
งานสอบสวน 
ส.ต.ต.พรหมสิทธ์ หวังชนะ 
 รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ 
ของทุกเดือน 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน - 
งานอํานวยการ  
-  งานป้องกันปราบปราม  
-  งานจราจร   
-  งานสอบสวน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบจดัทําคูม่อื 
คู่มืองาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
คู่มืองานจราจร 
ส.ต.m.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
คู่มืองานสอบสวน 
ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘          
ของทุกเดือน 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  รอง 
สว.ธร.สภ.สระใคร                 
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ 
ให้บริการ โดยแยก 
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
คู่มืองาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
คู่มืองานจราจร 
ส.ต.ท.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
คู่มืองานสอบสวน 
ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน

(ต่อ) 
 รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ 

ของทุกเดือน 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทํารูปเล่มและลงระบบ
เว็บไซต์ สภ. 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.คําดี   น้อยเจริญ 
รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
ผู้ควบคุม 
พนักงานสอบสวน จนท.คดี 
ผช.พงส.และงานสอบสวน         
ทุกนาย  รับผิดชอบข้อมูล 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8(ต.ค.67-มี.ค.
68) 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
สถิติงาน จร. 
ส.ต.ท.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
สถิติงานสอบสวน 
ส.ต.ต.ชาตรี  สายเสนี 
 ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ(ต่อ) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
 - สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
- สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ท่ี เครื่ องสามารถอ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงรัชดาพร แก้วปัญญา 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงศ์ 
จนท.การเงิน/จัดทําข้อมูล 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทําข้อมูล 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์สภ. 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีต่อ) 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  ( Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 
-  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานตี ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 
4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
-   เปิด เผยท้ัง ในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  
ในรู ปแบบไฟล์  Excel หรื อ ไฟล์  Word 
เท่านั้น 
 ไฟล์ PDF 
 ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงรัชดาพร แก้วปัญญา 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงศ์ 
จนท.การเงิน/จัดทําข้อมูล 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทําข้อมูล 
 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง(ต่อ) 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8(กรณีไม่มี

ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

 สรุ ปผลการด า เนิ นการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง
ประจ าเดือน โดยมขี้อมูล 

     รายละเอียด ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 ท่ี 
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อ าเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทําข้อมูล 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  ราคากลาง (บาท) 
 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 ข้ อ มู ล ท่ี เ ปิ ด เ ผ ย  6  เ ดื อ นแ รก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุก
เดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)  ได้ แก่  ข้ อมู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร่ืองร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8ระบุข้อมูลในการ
จัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

018ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สิ นบน  (Anti-Bribery Policy) โ ดยผู้ บ ริ ห าร
สู ง สุ ด ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ค น ปั จ จุ บั น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคําว่า สินบน  
 มาตรการจั ดการฝ่ าฝื นน โยบาย/

มาตรการลงโทษ  
 มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/แจ้ง

เ บ า ะ แ ส / พ ย า น  แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า
ความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

018ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บสิ นบน  (Anti-Bribery Policy) 
(ต่อ) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํ านั ลทุ กชนิ ด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ ์
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน 

 (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ (ต่อ) 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

ให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี

ส่วนร่วม 

 

O20การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ

สายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O20การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน(ต่อ) 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

 ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่           
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
 • การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์   (Do & Don't)            
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 

ผูจ้ัดทํา/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่           
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
 • การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์   (Do & Don't)            
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดู แลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 

 

ทรัพย์สินของราชการ 
 จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 

 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
 ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีต ารวจ 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

ร.ต.ท.พงษ์สรรค์ แก้วปัญญา 
ผู้รับผิดชอบของกลางในคดี 
 
ร.ต.ต.โชคชัย   จิตรักษ์   
จนท.รับผิดชอบสิ่งของหลวง
และครุภัณฑ์ อาวุธ ต่างๆ
ประจํา สภ.  
รายงานผลการปฏิบัติทุก        
สิ้นเดือน 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ (ต่อ) 

 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

ร.ต.ท.พงษ์สรรค์ แก้วปัญญา 
ผู้รับผิดชอบของกลางในคดี 
 
ร.ต.ต.โชคชัย   จิตรักษ์   
จนท.รับผิดชอบสิ่งของหลวง
และครุภัณฑ์ อาวุธ ต่างๆ
ประจํา สภ.  
รายงานผลการปฏิบัติทุก        
สิ้นเดือน 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

และกํากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็น
ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กําหนด     ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน(ต่อ) 

     กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) ก า ร พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ให้ บริ การ /One Stop Service  
เ พื่ อ อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้ อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัด ทํา เว็บไซต์ /ปรับปรุ ง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(ต่อ) 

การรายงานผลการดํ า เนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ี

สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจ
ได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้

ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บก ารประ เมิ นแก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ภ า พ ก า ร พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ ก า ร

ให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่ อสาร 
บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน(ต่อ) 

 ภาพกิ จกรรม หรื อรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้ อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

 

เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)     
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  รอง 
สว.ธร.สภ.สระใคร                
ส.ต.อ.วีรไท  ภูบุญเต็ม 
ผู้จัดทํา/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําส่ังณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่          
ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทําคําส่ังทุกสายงานเป็น
ผูร้ับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.สระใคร ในฐานะ
หัวหน้าสถานีตํารวจและ
คณะทํางานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ยกระดับการให้บริการ
ประชาชน ปรับปรุงจุด ห้อง
One StopService 
-ป้ายประชาสัมพันธ์          
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ระชา
สัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพ่ือให้
คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติหน้าที่
ได้แก่พนักงาน
สอบสวนเวร สิบเวร
ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ประจําวัน 
ตลอด 24  ชั่วโมง  

ติดประกาศรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร
ประจํา 

ทุกวันไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

งานอํานวยการ 
สารวัตรอํานวยการ       
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร
บริการ  มอบหมายให้  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
กํากับดูแล 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ  ได้แก่ 
-  งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดตดิปา้ย 

Infographic 
ป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตํารวจที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารผ่าน  
website และ 

ผ่าน page 
Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
สภ. 

30 มี.ค. 63 งานอํานวยการจัดทํา
แผ่นป้ายชื่อ  ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่และ แผนกงาน
ให้ครบทุกงานทั้ง
ภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศ 

31 มี.ค.68 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และข้ันตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic              
5 แผ่น 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ณ  จุดบริการ และ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

ตารางเวร  ๑ ชุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน linegroup        
ต่าง ๆติดประกาศ 

ทุก 15 วัน ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
 

ทุก 15 วัน 
ของเดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์           
ของหน่วย 

- info graphic                       
  ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่านline group 
ต่างๆ ลง website
ของสถานี 

30 มี.ค. 68 งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 3 เดือน 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

    ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ  
ทําการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ  งานละ    
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน         
line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒.การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ 

จัดทําตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- ตารางข้อมูล 

จัดทําสื่อประชา 
สัมพันธ์ลงเว็บไซต์
สถานีตํารวจและส่ง
ข้อมูลในLine กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจําทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.หนองคาย 

31  มี.ค.68 สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
ด.ต.หญิง        
รัชดาพร             
แก้วปัญญา
เจ้าหน้าที่
การเงิน  
จัดทําข้อมูล 

ทุกไตรมาส 

 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

3. การใช้อํานาจ
หน้าที่ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ประชุม
ชี้แจงแนวทางการบริหารกําลังพล 
ด้านการมอบหน้าที่ปฏิบัติงาน     
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

ประชาสัมพันธ์ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ชั้น 1 ของสถานี 

สื่อสารสร้างการ 
รบัรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมแจ้ง 
ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์
ปรมพุฒิ ผกก.สภ.
สระใคร  
ผ่าน fb, website 
ของสถานี, line 
group ต่างๆ 

 
31 มี.ค.68 

สว.อกฯ            
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.โชคชัย  
จิตรักษ์  
จัดทําป้าย 
นําไปติดตั้ง 

ทุก 3 เดือน 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ 

จัดทําคําสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.68 สว.อกฯ         
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.โชคชัย  
จิตรักษ์  
จนท พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

ทุก 3 เดือน 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

  วิธีการยืม การคืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อกฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย             
จิตรักษ์  
จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

ข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 ว่าที่               
พ.ต.อ.สรพงษ์ งิม
สันเทีย ผกก.สภ.                
สระใคร เป็น
วิทยากรอบรม 

ทุกเดือน                
1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนดแผน และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ เดือนเมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 
จัดทําแผน 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

๖. คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ             ผู้
ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง   
สร้างจิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก. ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจําจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ    แก้ว
ปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน                
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ําดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ํา  สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ             
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.โชคชัย            
จิตรักษ์  
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
สื่อสารภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม ผ่าน facebook 
ของสถานี 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน online                   
ได้อย่างไร) 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ            
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.โชคชัย           
จิตรักษ์  
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอง 
ทางร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง แจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตจัดทําประกาศ
ของสถานี ผ่านเว็ปไซด์ทางสถานี 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย       
จิตรักษ์ 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://sakrai.nongkhai 
.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ           
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ 
แก้วปรีชากร 
รับผิดชอบ 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website          
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม           
การประเมิน
ของปปช. 

สว.อก.ฯ          
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของสภ.สระใคร 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

https://sakrai.nongkhai/


 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ติดตาม
และ

ตรวจสอบ 
  การกํากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม    การ
ประเมินของ
ปปช. 

สว.อก.ฯ          
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.สระ
ใคร 

ทุก 1 เดือน 

๘. การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทําป้าย
ประชาสัมพันธ์        
ติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

๙. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทํา O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website        
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2568 

1.ตามคําสั่ง 
สภ.สระใคร ที่ 
127 /2566 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน 
ITA ลงวันที่ 
3 เม.ย.68 
2.คําสั่งคณะ
ประเมิน ที่ 
119/2568 
ลง 27 มี.ค.
68  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐. การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ดําเนินการ 

จัดทํา  
Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFTPOLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           พ.ต.อ. 
                  (สรพงษ์  งิมสันเทียะ) 
                     ผกก.สภ.สระใคร 


