
   

  



 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตํารวจภูธรสระใคร 

 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ     ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ 
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี 
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สถานีตํารวจภูธรสระใคร   จึงได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                         
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรสระใครทุกสายงาน ดําเนินการ
ประชุม     การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗   
โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ  ผกก.สภ.สระใคร เป็นประธานการประชุม  ซึ่งเพ่ือแจ้งข้อราชการให้ที่
ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

๑) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 



 
 
 
 2 ) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือที่ใช้ ในการประเมิน 
       คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  
      ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
            3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
      (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา 
      เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล    
 4 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสระใคร ต้องปรับปรุงและ 
      ยกระดับการพัฒนา 

5) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP  พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 
      ระบบดังกล่าวให้ครบถ้วน 

          6) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency         
Assessment: IIT)  ใหต้ํารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
          7. นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือ  
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตํารวจภูธรสระใคร 
มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตํารวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม 
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน 
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรสระใคร และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตาม 
โดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสระใคร  ทราบทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                  สถานีตำรวจภูธรสระใคร  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรสระใคร ต้องปรับปรุง  พัฒนาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการ

ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
    1) ย้ิมแย้มแจ่มใส 
    2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
    4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กําหนด 
3.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ              
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆจากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง          
(ดําคดี) 

2. การใช้งบประมาณ      ๑.จัดทำแผนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตามความสำคัญเร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
     ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน   มีการควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
      3. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 
 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3. การใช้อํานาจ      1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด 
   2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
     1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ทาง
ทางตรงหรือทางอ้อม  
     2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด มี
ความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเส่ียงต่อการทุจริต 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่กำหนดไม่ให้นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียที่จะ
ตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการทุจริต
ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

 



 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน 
2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
3.กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับบริการได้ทราบ 
โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุ 
จริต 

1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti Bribery Policy) และนโยบาย
ไมร่ับของขวัญและของกำนัล         ทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาด
ทุกกรณ ี
3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่ จะตามมาจากการทุจริต
คอรัปชั่น 



 
 
 
 
  
    การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
            ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
           ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
         สถานีตำรวจภูธรสระใครได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสระใคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
         ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
                                ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 
                                     ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
    ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
         ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
    ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานีตำรวจภูธรสระใครได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

     2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร    ผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อไดต้้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีไดแ้ละมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
มีการติดตั้งโทรทศัน์ ช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ 
จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาดมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย 
สิบเวรประชาสัมพันธ์ ดูแล
รักษาความสะอาดจุดบริการ 

 



 
 
2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตํารวจพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําขอ้มูล 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร   
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร   
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ต่อ) • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
  ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง 
  ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ 
  พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
  และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.ต.พรพิชิต  สุคนธชาติ 
รอง สว.ป.ฯ/ผู้จัดทำ 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน – ที่อยู ่- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร         
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดย 
เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจ และสื่อออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook  ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร        
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน(ต่อ)  

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Codeอย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร         
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O7 รายงานการปฏิบั ติ ราชการ
ประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
รอบ ๖เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา          
ทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structureddata ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบรายงาน 
งาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
งานจราจร 
ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์  พัดสูงเนิน 
งานสอบสวน 
ส.ต.ต.พรหมสิทธ์ หวังชนะ 
 รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำรูปเล่มและลงระบบ
เว็บไซต์ สภ. 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบจดัทำคู่มอื 
คู่มืองาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
คู่มืองานจราจร 
ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์  พัดสูงเนิน 
คู่มืองานสอบสวน 
ส.ต.ต.พรหมสิทธ หวังชนะ 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘          
ของทุกเดือน 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำข้อมูลและลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจเป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูม ิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยก 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
คู่มืองาน ธุรการ 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
คู่มืองานจราจร 
ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์  พัดสูงเนิน 
คู่มืองานสอบสวน 
ส.ต.ต.พรหมสิทธ หวังชนะ 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน
(ต่อ) 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำรูปเล่มและลงระบบ
เว็บไซต์ สภ. 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.คำดี   น้อยเจริญ 
รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
ผู้ควบคุม 
พนักงานสอบสวน จนท.คดี 
ผช.พงส.และงานสอบสวนทุก
นาย  รับผิดชอบข้อมูล 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.ฯ  
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
สถิติงาน จร. 
ส.ต.ต.กิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ 
 
สถิติงานสอบสวน 
ส.ต.ต.พรหมสิทธิ์ หวังชนะ 
 
 ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ(ต่อ) 

การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structureddata ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย     
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured   
dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงรัชดาพร แก้วปัญญา 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงศ์ 
จนท.การเงิน/จัดทำข้อมูล 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่ อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีตํ ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖  เดื อ น แ รก  ห รื อ  ๒  ไต รม าส ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงรัชดาพร แก้วปัญญา 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงศ์ 
จนท.การเงิน/จัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
(สขร.๑)ประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่    
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖- มี.ค. 2567 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย  จิตรักษ์  
จนท.พัสดุจัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูล
ในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตํารวจ เป็นภาษาอังกฤษ 

ควบคู่กับฉบับภาษาไทย เผยแพร่ฉบับแปล• 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยาม  คํ าว่า สินบน หมายถึ งอะไรบ้ าง 
รวมถึ งการรับของขวัญ  ของกํ านัล  (Gift)      
ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการ
รับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผูจ้ัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 

หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผูจ้ัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ณ ปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการ       รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่           
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
 • การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์    (Do & Don't)            
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้ 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ (ต่อ) 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียง 
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการ 
ปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.ท.พงษ์สรรค์ แก้วปัญญา 
ผู้รับผิดชอบของกลางในคดี 
 
ด.ต.โชคชัย   จิตรักษ์   
จนท.รับผิดชอบสิ่งของหลวง
และครุภัณฑ์ อาวุธ ต่างๆ
ประจำ สภ.  
รายงานผลการปฏิบัติทุก        
สิ้นเดือน 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ได้แก่ 
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA 
ของสถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
OneStop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน(ต่อ) 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย(๑) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการนํามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม  
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(ต่อ) 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ         
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทําเวบ็ไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)     
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สมำ่เสมอ 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำ/ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําส่ังณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่          
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ 
สว.อก.สภ.สระใคร ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ผู้จัดทำคําส่ังทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.สระใคร ในฐานะ
หัวหน้าสถานีตํารวจและ
คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ยกระดับการให้บริการ
ประชาชน ปรับปรุงจุด ห้อง
One StopService 
-ป้ายประชาสัมพันธ์          
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ระชา
สัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพ่ือให้
คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติหน้าที่
ได้แก่พนักงาน
สอบสวนเวร สิบเวร
ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ประจำวัน 
ตลอด 24  ชั่วโมง  

ติดประกาศรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร
ประจำ 

ทุกวันไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

งานอำนวยการ 
สารวัตรอำนวยการ       
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร
บริการ  มอบหมายให้  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
กำกับดูแล 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ  ได้แก่ 
-  งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดติดปา้ย 

Infographic 
ป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตํารวจที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารผ่าน  
website และ 

ผ่าน page 
Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
สภ. 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการจัดทํา
แผ่นป้ายชื่อ  ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่และ แผนกงาน
ให้ครบทุกงานทั้ง
ภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศ 

31 มี.ค.67 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และข้ันตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic              
5 แผ่น 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ณ  จุดบริการ และ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

ตารางเวร  ๑ ชุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน linegroup        
ต่าง ๆติดประกาศ 

ทุก 15 วัน ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
 

ทุก 15 วัน 
ของเดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์           
ของหน่วย 

- info graphic                       
  ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่านline group 
ต่างๆ ลง website
ของสถานี 

๑๕ มี.ค. 6๗ งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 
จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 3 เดือน 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

    ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ  
ทําการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ  งานละ    
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน         
line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒.การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ 

จัดทำตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- ตารางข้อมูล 

จัดทําสื่อประชา 
สัมพันธ์ลงเว็บไซต์
สถานีตํารวจและส่ง
ข้อมูลในLine กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจําทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.หนองคาย 

31  มี.ค.67 สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
 
ด.ต.หญิง        
รัชดาพร             
แก้วปัญญา
เจ้าหน้าที่
การเงิน  
จัดทําข้อมูล 

ทุกไตรมาส 

 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

3. การใช้อํานาจ
หน้าที่ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ประชุม
ชี้แจงแนวทางการบริหารกําลังพล 
ด้านการมอบหน้าที่ปฏิบัติงาน     
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

ประชาสัมพันธ์ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ชั้น 1 ของสถานี 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมแจ้ง 
ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์
ปรมพุฒิ ผกก.สภ.
สระใคร  
ผ่าน fb, website 
ของสถานี, line 
group ต่างๆ 

 
31 มี.ค.6๗ 

สว.อกฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย  
จิตรักษ์  
จัดทําป้าย 
นําไปติดตั้ง 

ทุก 3 เดือน 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ 

จัดทําคําสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อกฯ         
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย  
จิตรักษ์  
จนท พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

ทุก 3 เดือน 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

  วิธีการยืม การคืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย             
จิตรักษ์  
จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

ข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ ว่าที่               
พ.ต.อ.พีรภัทร์ 
ปรมพุฒิ 
ผกก.สภ.                
สระใคร เป็น
วิทยากรอบรม 

ทุกเดือน                
1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนดแผน และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ เดือนเมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 
จัดทําแผน 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

๖. คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ             
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  
แก้วปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง   
สร้างจิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก. ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ แก้ว
ปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจําจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ    
แก้วปรีชากร 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน                
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำ  สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ             
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย   
จิตรักษ์ 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
สื่อสารภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม ผ่าน facebook 
ของสถานี 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน online                   
ได้อย่างไร) 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 
 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย         
จิตรักษ์ 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอง 
ทางร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง แจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตจัดทําประกาศ
ของสถานี ผ่านเว็ปไซด์ทางสถานี 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ            
ผู้ควบคุม 
ด.ต.โชคชัย       
จิตรักษ์ 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://sakrai.nongkhai 
.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ           
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ 
แก้วปรีชากร 
ส.ต.ต.กฤษดา 
บุตรวงค์     
รับผิดชอบ 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม    
การประเมิน
ของปปช. 

สว.อก.ฯ          
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง
คณะทํางาน
ขัยเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.สระ
ใคร 

ทุก ๑ เดือน 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

https://sakrai.nongkhai/


 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ติดตาม
และ

ตรวจสอบ 
  การกํากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม    
การประเมิน
ของปปช. 

สว.อก.ฯ          
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.สระ
ใคร 

ทุก 1 เดือน 

๘. การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทําป้าย
ประชาสัมพันธ์        
ติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็น กิจกรรม ผลการดำเนินการ วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

๙. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทํา O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ 2567 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.
สระใคร ที่ 
๕๗๔ /2566 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน 
ITA ลงวันที่ 
25 ธ.ค.66  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐. การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

จัดทำ  
Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFTPOLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

ตารางมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



 

 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมการประเมิน 

1   1 ตุลาคม 2566   
             ถึง 
31  ธันวาคม 2566  

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 
พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน รองประธาน กรรมการและ
ผู้รับผิดชอบคณะทำงาน 

ห้วงการดำเนินการ  
2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียน  การบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
  

พ.ต.ท.หญิง ดวงจิต ศิลาเกตุ  
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร ผู้ดแูลระบบ 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงค์    
จนท.ลงข้อมูล 

3 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)เข้าระบบ
สารสนเทศฯ  

 

 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                        
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรสระใคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน  

4. ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น 
ต่ำที่กําหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

ทำการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต ศิลาเกตุ  ผู้ควบคุม               
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร ผู้ดแูลระบบ 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงค์    
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน  

5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้
ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
5) สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
ร.ต.อ.วิชาญ   แก้วปรีชากร           
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  
90 คน 
ส.ต.อ.ธนพล  วะบุตร 
ส.ต.ท.อัคราสูร  ศรีรัตน์ 
ส.ต.ต.ดุสิต  แพงไธสง 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.นิยม  เหมุทัย รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ชุมพล  มารศรี 
ส.ต.ท.กฤษดา  ตะนัยศรี 
 รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.พงษ์สรรค์ แก้วปัญญา 
ส.ต.ต.พรหมสิทธิ์  หวังชนะ 
รวบรวมข้อมูล 

 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน  

6 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
 

พ.ต.ท.หญิงดวงจิต ศิลาเกตุ  ผู้ควบคุม               
ร.ต.อ.วิชาญ แก้วปรีชากร ผู้ดแูลระบบ 
ส.ต.ต.กฤษฎา บุตรวงค์    
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 
ตามรอบปฏิทินปฏิบัติ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต  1.  การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
2. การตรวจสอบให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช.รว่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง  15 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประเมิน 
การอุทธรณ์ 

1.ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของหน่วยงาน 
2.หน่วยประเมินแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบตั้งแต่วันที่       
16 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ     
ที ่เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช.ป.ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดผลการประเมิน
รายหน่วยได้ท่ี ระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

 

 

 

         

 

ว่าที่ พ.ต.อ. 

( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ )                                  
ผกก.สภ.สระใคร 



 

 

การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 26567 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
ณ หอประชุม สภ.สระใคร 

วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บัญชีลงนามรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ                                                                        
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานภาครัฐ                                                              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                                                                                    
ของ สถานีตำรวจภูธรสระใครประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                    

ณ หอประชุม สภ.สระใคร   
วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 ว่าที่ พ.ต.อ.พีรภัทร์  ปรมพุฒิ      ผกก.สภ.สระใคร   
2 พ.ต.ท.โทธนาตรี  ศรีลุนช่าง รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร   
3 พ.ต.ท.คำดี   น้อยเจริญ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระใคร   
4 พ.ต.ท.อโนทัย   สุขมนต์ รอง ผกก.สืบสวน สภ.สระใคร   
5 พ.ต.ท.หญิงดวงจิต ศิลาเกตุ สว.อก.สภ.สระใคร   
6 พ.ต.ต.ธเนศ   พิมพ์มหา สว.(สอบสวน) สภ.สระใคร   
7 พ.ต.ต.เชิดชาย กัณหา สวป.สภ.สระใคร   
8 พ.ต.ตเทียนทอง  สงศรี สว.สส.สภ.สระใคร   

 

 

 
ว่าที่ พ.ต.อ. 

( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ )                                  
ผกก.สภ.สระใคร 


