
 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสระใคร 
ที่ ๕๗๔ / 2566 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------- 

 ด้วย สถานีตำรวจภูธรสระใคร  เป็นหน่วยงานที่ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 
 เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลและการทำเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรสระใคร รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหัวข้อการประเมิน จึง
มอบหมายหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายดำเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะบริหารและคณะทำงาน 
      1.1  ว่าที่ พันตำรวจเอกพีรภัทร์  ปรมพุฒิ       เป็น ผู้บริหาร 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร     
       1.2  พันตำรวจโทธนาตร ี  ศรีลุนช่าง   เป็น  คณะทำงาน 

                 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร  
       1.3  พันตำรวจโทคำดี  น้อยเจริญ  เป็น คณะทำงาน 
           รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.4 พันตำรวจโทอโนทัย  สุขมนต์   เป็น คณะทำงาน 
           รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.5 พันตำรวจโทธเนศ  พิมพ์มหา  เป็นคณะทำงาน 
                สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.6 พันตำรวจโทหญิงดวงจิต ศิลาเกตุ   เป็น คณะทำงาน 
                สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.7 พันตำรวจตรีเชิดชาย  กัณหา   เป็น คณะทำงาน 
                สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.8. พันตำรวจตรีเทียนทอง สงศรี   เป็น คณะทำงาน 
                 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
       1.9. ร้อยตำรวจเอกวิชาญ   แก้วปรีชากร  เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 
                 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
2. คณะดำเนินงาน 
 2.1 ฝ่ายอำนวยการ 

      2.1.1 พันตำรวจโทหญิงดวงจิต ศิลาเกตุ  หัวหน้าคณะทำงาน 
                          สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
      2.1.2 ร้อยตำรวจเอกวิชาญ   แก้วปรีชากร  คณะทำงาน  
                         รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

 /๒.๑.๓ ร้อยตำรวจตร ี
 



 2.1.3  ร้อยตำรวจตรีพรพิขิต สุคนธชาติ  คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 2.1.4  ดาบตำรวจโชคชัย  จิตรักษ์   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ  

2.1.5  ดาบตำรวจหญิงรัชดาพร แก้วปัญญา  คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ   
 2.1.6  สิบตำรวจตรีเดโชชัย ผาสุตะ   คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ     
 ๒.๑.๘  สิบตำรวจตรีกฤษฎา บุตรวงษ ์  คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
2.2  ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 2.2.1  พันตำรวจตรีเชิดชาย กัณหา                       หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสระใคร 

  2.2.2  ร้อยตำรวจเอกอาทิชัย รักษาเมือง                  คณะทำงาน 

  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
2.2.3  สิบตำรวจเอกธนพล วะบุตร   คณะทำงาน 

  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ   
๒.๒.๔  สิบตำรวจตรีกิตติพิชญ์ สิทธิเชียงพิณ  คณะทำงาน  

  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ   
2.3 ฝ่ายสืบสวน 
 2.3.1 พันตำรวจตรีเทียนทอง สงศรี                         หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเมืองหนองคาย 
 2.3.2 รอ้ยตำรวจเอกชุมพล มารศรี                       คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.3.3  สิบตำรวจโทฏฤษดา ตะนัยศรี                     คณะทำงาน 

          ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๒.๓.๔  สิบตำรวจตรีณัฐพงศ์ พัดสูงเนิน  คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วย พนักงานสอบสวน)ฯ 

2.4 ฝ่ายจราจร 
 2.4.1 ร้อยตำรวจเอกนิยม เหมุทัย   หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.4.2 ร้อยตำรวจโทณรงค์ โพธิวอ   คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 2.4.3  ดาบตำรวจสาคร  รัตนะคุณ                     คณะทำงาน 

ผู้บังคับหมู่ (งานสืบสวน)ฯ   
  2.5 ฝ่ายสอบสวน/ งานคดี 

 2.5.1 พันตำรวจโทธเนศ  พิมพ์มหา                    หัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.5.2 ร้อยตำรวจเอกอัมรินทร์ วงศ์ตาแสง  คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 

/2.5.3  ร้อยตำรวจเอก 



 2.5.3  ร้อยตำรวจเอกสุระ คำดีบุญ   คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสระใคร 
 2.5.4  ร้อยตำรวจโทพงษ์สรรค์ แก้วปัญญา  คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 2.5.5 สิบตำรวจตรีพรหมสิทธิ์ หวังชนะ   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วย พนักงานสอบสวน)ฯ 
 2.5.6 สิบตำรวจตรีชาตร ี สายเสนี   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

  ๑.  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละฝ่ายเข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น
ประจำทุกเดือนเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
 2. ให้แต่ละฝ่ายจัดทำข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ตามเอกสารที่แนบท้าย โดยจัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Microsoft Word (.docx)  ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ทั้งนี้ได้มอบหมาย พันตำรวจโทหญิงดวงจิต  ศิลาเกตุ  
สารวัตรอำนวยการฯ  , ร้อยตำรวจเอกวิชาญ  แก้วปรีชากร  รองสารวัตรธุรการฯ , สิบตำรวจตรีกฤษฎา  บุตรวงษ์ 
ผู้บังคับหมู่ฯ และสิบตำรวจตรีเดโชชัย   ผาสุตะ  ผู้บังคับหมู่ฯ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานข้อมูล และ                
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   สั่ง ณ วันที่   25    เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

                                   ว่าที่ พันตำรวจเอก  

   ( พีรภัทร์   ปรมพุฒิ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภ.สระใคร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาดำเนินการ 
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบวัดการรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ดำรวจต่อประชาชน การปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม เสมอภาค ถูกต้อง 

ทุกนาย ภายในเดือน  
ม.ค.67  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
2 การใช้งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณให้

ข้าราชการตำรวจภายในหน่ วย
รับทราบ และรวมถึงค่าใช้จ่ายทุก
ด้าน 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค.67 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
3 การใช้อำนาจ การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ เ พ่ื อแสวงห า

ผลประโยชน์ การใช้อำนาจในทางที่
ผิดกฎหมาย 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค.67 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
4 การใช้ท รัพ ย์ สิ น

ราชการ 
การใช้ทรัพย์สินราชการ รวมทั้ ง
อาวุธปื นและยานพาหนะ การ
เบิกจ่ายหรือยืม 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค.67 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5 การแก้ ไขปัญ หา

การทุจริต 
การดำเนินการทางวินัย มาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าที่  ความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค.67 

ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบวัดการรับรู้ EIT (1) และ EIT(2)  ตัวชี้วัดที่ 6  - ตัวชี้วัดที่ 8 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
6 คุ ณ ภ า พ ก า ร

ดำเนินงาน 
ความเต็มใจในการบริการประชาชน 
ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
การดำเนินการ 

ทุกนาย ภายในเดือน  
มค. มี.ค.67 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ สำคัญ  เช่น 
คู่มือการบริการประชาชน เป็นต้น 
การสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วย 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. - มี.ค.67  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 
ป รั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ก า ร  ก า รน ำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน การมี
ส่วนร่วมของ กต.ตร.+จิตอาสา 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. - มี.ค. 67 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาดำเนินการ 
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 40 ตามแบบวัดการรับรู้ OIT ตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวช้ีวัดที่ 10 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล   
9 การเปิดเผยข้อมูล    เผยแพร่ข้อมูลบนเว๊บไซต์ของ 

สภ.ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การ
บริหารหาร 3 ) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4)การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10 การป้องกันการ

ทุจริต 
เผยแพร่ข้อมูล 2 ประเด็น 
1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  2 ) มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

 

 

  ว่าที่ พ.ต.อ.     
               ( พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ) 
               ผกก.สภ.สระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภ.สระใคร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

๑ โครงสร้างหน่วย โครงสร้างหน่วยงาน อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

2 อำนาจหน้าที่ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
น โย บ า ย  ผ บ .ต ร . แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการที่ประชาชน
มาติดต่อบริการ 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

4 ข้อมูล กต.ตร.สภ. ข้อมูล กต.ตร.สภ.เมืองหนองคาย 
รวมถึงอำนาจหน้าที่ การแสดงผล
การดำเนินการในห้วงที่ผ่านมา 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

5 ข้อมูลติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-
ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลหน่วยงาน เช่น ชื่อหน่วยงาน 
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 
อเล็กทรอนิกส์ E-mail  
แผนที่ตั้งสถานี 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

6 การประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่ 
ตุลาคม 2567 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

     
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 แผนการดำเนินงาน 

7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการ
ประจำเดือน 

แผนปฏิบัติราชการประจำสถานี 
และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ปี 2567 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

8 คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง าน
เจ้าหน้าที ่

ข้อมูลคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย 

ทุกฝ่าย ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

9 คูมือการให้บริการ
ประชาชน 

ข้อมูลคู่มือมาตรฐานที่ ให้บริการ
ประชาชน รวมถึ งขั้ นตอนการ
ติดต่อราชการ ระยะเวลาที่กำหนด 

ทุกฝ่าย ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

10 E-Service ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

เผยแพร่ข้อมูลในเชิงสถิติด้านคดี
และการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ป้องกันปราบปราม
และสอบสวน 

ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

 
 
 

    



 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
12 แผน การใช้ จ่ าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ
รายงานผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สภ. 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2567 

ป้องกันปราบปราม
และสืบสวน 

ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมุลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญา รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง   

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

สอบสวน ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
17 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

     
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
18 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
Anti Bribery 
policy 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน   

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้า สภ. 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สภ. ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 



22 คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค 

สอบสวน ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ธุรการ ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส่
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส่ ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

ทุกฝ่าย ภายในเดือน  
ม.ค. – เม.ย. 67 

 

 

 

                                                                  ว่าที่  พ.ต.อ.     
                   ( พีรภัทร์  ปรมพุฒิ ) 
                                                        ผกก.สภ.สระใคร 
 

 

 

 

 


