
    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





 
 
 

 



 
 

รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2569  

ของ สถานีต ารวจภูธรสระใคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                                                                  
 ณ หอประชุม สภ.สระใคร   

 วันที่   7   เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. 
----------------------------- 

ผู้มาประชุม  
   ๑. พ.ต.อ.สรพงษ ์ งิมสันเทียะ              ต าแหน่ง    ผกก.สภ.สระใคร      ประธาน              
              ๒. พ.ต.ท.ค าดี  น้อยเจริญ                   ต าแหน่ง    รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สระใคร 
              ๓. พ.ต.ท.ธนาตรี  ศรีลุนช่าง                 ต าแหน่ง    รอง ผกก.ป.สภ.สระใคร 
              ๔. พ.ต.ท.(หญิง)ปฎิญา บัวใหญ่รักษา       ต าแหน่ง    สว.อก.สภ.สระใคร    เลขานุการ 
              ๕. พ.ต.ท.เรืองศักดิ์  ธาตุไชย                 ต าแหน่ง   สว.สส.สภ.สระใคร                
              ๖. พ.ต.ท.เชิดชาย กันหา                      ต าแหน่ง    สวป.สภ.สระใคร 
              ๗. พ.ต.ท.ธเนศ พิมพ์มหา                     ต าแหน่ง   สว.(สอบสวน).สภ.สระใคร                
              ๘. ร.ต.ท.พรพิชิต      สุคนธชาติ             ต าแหน่ง   ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร    ผู้ช่วยเลขานุการ  
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๑.ร.ต.อ.อัมรินทร์ วงค์ตาแสง            ๒.ร.ต.อ.วชิาญ   แก้วปรีชากร    ๓. ร.ต.อ.อาทิชัย  รักษาเมือง                                     
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๑๓.ร.ต.ท.อุดม  มาลาวิทยา        ๑๔.ร.ต.ต.นิชกร   พันตา         ๑๕.ร.ต.ต.สมบัติ   หนูกลาง           
๑๖.ร.ต.ต.ชาญยุทธ  ทองบุตร       ๑๗.ด.ต.สมคิด    เทียนนาวา    ๑๘.ด.ต.หญิงรัชดาพร แก้วปัญญา      
๑๙.ด.ต.พงษ์ศักดิ์    จันทร          ๒๐.ด.ต.ชูพงศ์  สุขะ              ๒๑.อาทิตย์   ค าแพงศรี                     
๒๒.ด.ต.สธุรรม  กางทอง            ๒๓.ด.ต.สาคร   รัตนคุณ         ๒๔.ด.ต.อวยชัย  ศุภมาตร                
๒๕.ส.ต.อ.ธนพล วะบุตร             ๒๖.ส.ต.อ.กฤษฎา  ตะนัยศรี     ๒๗.ส.ต.อ.อัคราสูร  ศรีรัตน์             
๒๘.ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม            ๒๙.ส.ต.ท.ชาติชาย  วรรณศรี    ๓๐.ส.ต.ท.พลพรรค  รัตนพลที               
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เริ่มประชุมเวลา  ๐9.๐๐ น. 
  วาระที่ ๑.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                  เมื่อวันที่ ในวันพุธ ที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 - 11.30 น. . สภ.สระใคร ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อม 

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ส าหรับสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านวีดิทัศน์ Clinic Police ITA 
Youtube : Clinic ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการก าชับให้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรอรับการประเมิน รวมทั้ง
ก าชับให้ด าเนินการให้ท าแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเปาาหมาย   ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2568 สภ.สระใคร ได้รับการประเมิน 
ด้วยคะแนน 95.33   อยู่ในระดับคะแนนเกณฑ์ผ่านดี  ในปีนี้จึงเน้นย้ าให้ด าเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 
 
 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
เลขานุการ    - แนวทางการจัดท าแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูล 
                  ผ่านเว็ปไซต์ (OIT) 18 หัวข้อ โดยได้ด าเนินการจัดส่งคู่มือการด าเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว  
                  โดยจะออกค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                  ของสถานีต ารวจ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
         พ.ศ.2569 

          เลขานุการ     - จากการผลการประเมินเนื้อหาของตัวชี้วัดในปีที่ผ่านมา พบว่า ตัวชี้วัด การบริหารงานงบประมาณ (O 12) 
                            มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับข้าราชการต ารวจในสถานี ยังขาดการศึกษา 
                            ที่ดีพอของตัวชี้วัด ฉะนั้น จงึเห็นควรก าหนดจัดการประชุมข้าราชการต ารวจทั้งหมดในสังกัดโดยพร้อมเพรียงกัน  
                           เพ่ืออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ตัวชี้วัด 
                           อ่ืนๆ ให้ฝ่ายอ านวยการ จัดท าข้อมูลแผนงานการด าเนินการขับเคลื่อน ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และ 
                           ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. ก าหนดไว้  เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก.  
                           สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และด าเนินการสั่งการให้ 
                           เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธาน 

                         วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
           Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดท าข้อมูลในการด าเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 

และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มติที่ประชุม: เห็นควรด าเนินการออกค าสั่งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรสระใคร ประจ าปี 
               งบประมาณ 2569 ให้เรียบร้อย 
เลิกประชุม  เวลา 10.30  น. 
 

                                                                ร.ต.ท.                             ผูพิ้มพ์/ทาน 

                     ( พรพิชิต   สุคนธชาติ ) 
                   รอง สว.(ป.)สภ.สระใคร 
 
                                                             พ.ต.ต.หญิง                           ผู้ตรวจ                                                                                                                                                                  
                   (ปติญา บัวใหญ่รักษา) 
                         สว.อก.สภ.สระใคร 

 
 
 



 
 
 

 
ภาพการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2569  

ของ สถานีต ารวจภูธรสระใคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                                                                  
 ณ หอประชุม สภ.สระใคร   

 วันที่   7   เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. 
***************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร 
 

      ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการปาองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ      
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency     

  Assessment: ITA) ลงสู่   “สถานีต ารวจ”   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ 
ต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท 
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการปาองกันการทุจริตในการบริหาร 
ราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ   การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity  & 

Transparency     Assessment: ITA)  ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเปาาหมายที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธร
สระใคร จึงได้ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง   ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งการประชุม      
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร    และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &  Transparency   Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569   ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
           ให้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อน 
          ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
            ให้น าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
           ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  

         3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
           ให้จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ  
           และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

        การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 

1.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)                  
    ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.  ผู้ก ากับหัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ             
ในหน่วยงาน 



 
 
 
 
                         3  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

            และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
                 4. ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

                           4.1  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ 
                                 ผู้มารับบริการ 
                           4.2  การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ 
                                 ได้รับทราบ 

4.3  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                        5. การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

6. การจัดท าหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
                        7. การจัดท าข้อมูลสาธารณตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ แจ้งค าสั่ง 
                            แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                            ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA)  
                           ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
                    8. ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  
                         ในการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                         (Integrity  &  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สถานีต ารวจภูธรสระใคร 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
                       เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสระใคร   ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)          
      ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยมี   พ.ต.อ.สรพงษ์ งิมสันเทียะ ผกก.สภ. 
      สระใคร   เป็นประธานในที่ประชุม    ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งมอบหมายให้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ   
     ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  
      ITA)  ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรและท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
     ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี 
     ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
                 1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีต ารวจ   
  เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว 
  ในการให้บริการ 

3.  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน   
  เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
             สถานีต ารวจภูธรสระใครได้ก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
    1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยก าหนดแผ่นปาายแสดงตารางเวร    ผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อไดต้้องจัด
ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีไดแ้ละมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่
รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร 
จนท.จัดท าปาาย  

ภาพปาายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพปาายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงปติญา  บัวใหญ่
รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร 
จนท.จัดท าปาาย 

ปาายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีปาายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร 
รอง สว.ป.สภ.สระใคร 
จนท.จัดท าปาาย 

ภาพปาาย No Gift Policy ต้องจัดให้มีปาาย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร            
รอง สว.ป.สภ.สระใคร 

ภาพปาายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีปาายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี

ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร 
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร 
จนท.จัดท าปาาย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการ น้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
มีการติดตั้งโทรทัศน์ ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาดมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ร.ต.ท.ชาญยุทธ ทองบุตร 
จนท.จัดท าปาาย 
สิบเวรประชาสัมพันธ์ ดูแล
รักษาความสะอาดจุดบริการ 



 
 
 
 

           ๒.จดัท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตี ารวจภูธร          
สระใคร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
               สถานีต ารวจภูธรสระใคร ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
         การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - จัดท าปาายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ปาายประกาศ

ในสถานีต ารวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสารแนะน า
เกี่ยวกับบริการและภารกิจ 
- การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน        
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุด 
- จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเป็น
ประจ า 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 
-  การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ          
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
จนท.จัดท า  

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ          
เต็มใจ มกีารชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 

ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี
ต่าง ๆมาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3.  การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร              จัดท าข้อมูลผู้บริหาร รายละเอียดให้
ครบถ้วนตามท่ี ส านักงาน ปปช. ก าหนด
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่
ละสายงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้

      ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
      ต าแหน่ง 
     รูปถ่าย 
      ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

 ประชาสัมพันธ์ แนนวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เท่านัน้ 

พ.ต.ต.หญิงปติญา บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

-จัดท าข้อมูล 
- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าท่ี        
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมงานต่างๆ ท่ีจัดขึ้นในพื้นท่ี       
สภ.สระใคร แต่ละสายงานอย่างครบถ้วน
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นประจ า 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผูจ้ัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน                        
          งานอ านวยการ  
           งานปาองกันปราบปราม  
           งานจราจร   
           งานสอบสวน 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ 
ให้บริการ โดยแยก 
      งานอ านวยการ  
      งานปาองกันปราบปราม 
      งานจราจร งานสืบสวน  
      งานสอบสวน 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-SERVICE      แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ สภ.สระใคร 
อย่างครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป็นประจ า 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) จ าแนกเป็นรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร  
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  

 บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 รายชื่อ  
 รูปถ่าย  
 ต าแหน่ง (กรรมการโดยต าแหน่ง/ 

    กรรมการโดยการคัดเลือก) 
 อาชีพ (ต าแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงอาชีพ 

    หรือบทบาทการท างานของบุคคล) 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.ท.พรพิชิต  สุคนธชาติ 
รอง สว.ป.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 
 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวน การปาองกันและ
ปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา 

ด า เนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 
-  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การปาองกันและปราบปราม การ
กระท าความผดิทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจ
ได้รับการจดัสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2569(ม.ค.– มี.ค.2569) 
-  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word  
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.พลพรรค รัตนพลที 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผล 

 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน (รวมท้ังสิ้น 4 ไตรมาส ตุลาคม 
2568 – กันยายน 2569) 
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
เปิดเผยท้ังในรูปแบบ Structured Data          
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้   (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.พลพรรค รัตนพลที 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผล 

(ต่อ) การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รวมท้ังสิ้น 2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569) ข้อมูลการจัดท ารายงาน 
ได้แก ่

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเปาาหมาย 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา/
อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.พลพรรค รัตนพลที 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)        
ในรูปแบบ 

  รูปแบบไฟล์ PDF 
  รูปแบบ Structured data 

 
 

หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

   สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลังพล และการพัฒนา
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือน
เงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีสถานีต ารวจ 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
สถานีต ารวจ มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน อย่างน้อย
ประกอบด้วย จ านวนเร่ือง เรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) ได้แก่: 

 ต.ค. 68   พ.ย. 68  ธ.ค. 68 
 ม.ค. 69   ก.พ. 69  มี.ค. 69 
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

014 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

   1. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. ประกาศนโยบายต้องเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ โดยเนื้อหาของประกาศ
นโยบายจะต้องประกอบด้วย: 
     วัตถุประสงค์ 
     ขอบเขตการใช้บังคับ 
     นิยามค าว่า สินบน 
     มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/      
มาตรการลงโทษ 
     มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
     ภาษาไทย 1 ฉบับ 
     ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 
2. อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด โดยแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ 
      ภาษาไทย 1 ฉบับ 
      ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)014 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

(ต่อ) แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
       ภาษาไทย 1 ฉบับ 
        ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 
หมายเหตุ: นโยบายไม่รับของขวัญฯ        
ของสถานีต ารวจเอง 
3. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
ระบุวันท่ีด าเนินกิจกรรม เป็นการ
ด าเนินการของหัวหน้าสถานีเท่านั้น 
  - ข้อมูลทั้งหมดที่คุณส่งมาเป็นรายการ
ตรวจสอบ (Checklist) ท่ีส าคัญมากส าหรับ
การจัดท าเว็บไซต์ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

    1 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
       งานอ านวยการ 
       งานปาองกันปราบปราม 
       งานจราจร 
       งานสืบสวน 
       งานสอบสวน 
     2 รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย: 
      กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต 
      การก าหนดประเด็นความเส่ียงการ 
       ทุจริต 
      การก าหนดเกณฑ์การประเมินความ 
       เส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) O15 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

(ต่อ) 
 การประเมินระดับความรุนแรงของ 

    ความเส่ียงการทุจริต 
 การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียง 

    การทุจริตทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้อง 
    กับการทุจริต 

 

 

O16 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

     จัดท ารายงานผลการด าเนินการ            
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.1 แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน 
     งานอ านวยการ 
     งานปาองกันปราบปราม 
     งานจราจร 
     งานสืบสวน 
     งานสอบสวน 
1.2 โดยมีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย: 
     ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
     ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
     วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
       การทุจริต 
    ผลการด าเนินการตามวิธีการ   
     ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     การทุจริต 
   แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ      
    เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

017 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    จัดท าคู่มือมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   1. การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงาน 
     2. การเตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแผน
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ: 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ 

   เป็นปัจจุบัน 
 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ สภ. 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)  

017 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(ต่อ) 
   3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ: 
ต้องมีอย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าจะน าการประชุม ITA    
ในหัวข้ออะไร และจะพัฒนาอย่างไร 
 

 

018 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 017 ท่ีสถานี
ต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย: 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษา วิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
ก ากับ ติดตามการประเมนิ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แผนตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บรกิาร เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
ผู้จัดท า/ผู้ลงระบบเว็บไซต์ 
สภ. 

 

 

 



 
 
 

1. การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 การพัฒนาเว็บไซต์ 

 เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ และเจ้าหน้าท่ีผู้
ประสานงาน จัดท าเว็บไซต์ให้มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาเยี่ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ
เป็นช่องทางการแจ้งเบาะแสผู้กระท า
ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์สถานีต ารวจ 

 การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายในสถานีต ารวจ และ
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมาย
ในพื้นท่ี เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ต่างๆ ได้โดยสะดวก 
 
 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมลูสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

2. การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์     ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับก ากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิงปติญา บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.วิชาญ  แก้วปรีชากร              
รอง สว.ธร.สภ.สระใคร 

จ.ส.ต.วีระไท  ภูบุญเต็ม 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สระใคร 

 
การประชุมขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างเนื่อง 

   อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัด
ข้อมูลด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 

พ.ต.อ.สรพงษ์  งิมสันเทียะ 
ผกก.สภ.สระใคร  

การออกค าส่ังคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สระใคร หัวหน้าสถานี
ต ารวจและ คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3. มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การพัฒนาปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

ด าเนินการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
(No Gift Policy) และประกาศนโยบายโดย 
ติดปาายประกาศในพื้นท่ีของสถานีต ารวจให้
เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ต.หญิงปติญา  บัวใหญ่รักษา 
สว.อก.สภ.สระใคร 
 

 


